o Yo Pq ﬂ
_ . j‘:‘* . (w2
X

‘-**.-'.q Ses g < ] ]

Atlas Gallego
de la Empresa
_ W Comprometida




Cuarta edicion

Atlas Gallego de la Empresa Comprometida

Galicia Smart Business
Afio 2023

Direccion

Julidn Rodriguez
Direccion técnica
Marcelino F. Mallo

Direccion de desarrollo
Virgilio Costas

ECONOMIA DIGITAL
Editor
Juan Garcia

Director
Bernat Garcia

Director comercial
Juan Samaniego

Redaccion
Pablo Ares Heres, Cristina Diaz Pardo, Javier Garcia Casco, Rubén Rodriguez

Equipo técnico, disefio y comunicacion:
Tactica y Estrategia de Comunicacion:
Ana Sanjuas, Eva Sobreira

Edita:

Economia Digital de Galicia S.L. B70325923

Praza das Atochas, 10, bajo. 15001 - A Corufia

Registro Mercantil de A Corufia. Hoja C-48412, Tomo 3446 Folio 40

Atlas Gallego
de la Empresa
Comprometida

Imagenes: Banco de imagenes Freepik

PATROCINADORES GALICIA SMART BUSINESS:

c. B

3 | INSTITUTO GALEGO
M3 | DE PROMOCION
el | ECONOMICA

o Economia Digital Galicia



Atlas Gallego de la Empresa Comprometida 3
GALICIA SMART BUSINESS

La cuarta edicion del Atlas 04
Empresas participantes 08
Historia de un compromiso 15
Julidn Rodriguez. Director de Economia Digital Galicia
El discreto encanto de las certificaciones 16
Marcelino Fernandez Mallo. Economista y consultor
No importa el nombre, importa el compromiso 17
Virgilio Costas. Socio director de Tactica y Estrategia de Comunicacion
Conclusiones generales 18
Categgria Buen Gobierno 24
Etica

Transparencia

Pacto Mundial de la ONU

Pago de impuestos

Resultados categoria Buen Goberno

Categoria Medio Ambiente 32
Gestién ambiental
Huella de carbono
Energia
Gestion del auga
Economia circular
Resultados categoria Medio Ambiente

Categoria Entorno 42
Proveedores locales
Expansién Mercados
Personal en Galicia
Agentes sociales
Lengua propia
Resultados categoria Entorno

Categoria Personas 52
Incremento de personal
Condiciones laborales
Integracion
Participacion
Revalorizacion salarial
Resultados categoria Personas

Nota metodoldgica 60

Analisis de las empresas participantes 66

o Economia Digital Galicia







Atlas Gallego de la Empresa Comprometida 5

GALICIA SMART BUSINESS

La cuarta edicion del Atlas

Hace cuatro afios iniciamos la andadura
del Atlas Gallego de la Empresa Com-
prometida con la firme conviccion de
que las empresas juegan un papel fun-
damental en la resolucion colectiva de
los retos a los que nos enfrentamos como
sociedad. El contexto de cambio frenético
de la economia y de las propias claves de
la convivencia y el bienestar, intensifica la
demanda de transparencia y compro-
miso empresarial. Esta es la razon que
propicid el nacimiento del Atlas y también
esta siendo el motivo de la prolifica activi-
dad reguladora que durante 2023 generd
normativa de largo alcance.

Asi, la aprobacién el pasado aino de la
Directiva Europea sobre Informes de
Sostenibilidad Corporativa (CSRD: Cor-
porate Sustainability Reporting Directive)
redefine las reglas del juego econémico y
empresarial al imponer a las empresas el
deber de proporcionar informacion deta-
llada sobre su compromiso con la soste-
nibilidad. Este marco normativo subraya
la necesidad predominante de que las
empresas tomen un papel proactivo en la
construccién de un futuro mas sostenible.

En el contexto de la CSRD, parece funda-
mental subrayar la creciente importancia
de los Estandares Europeos de Infor-
mes Sostenibles (ESRS: European Sus-
tainability Reporting Standards). Los ESRS
proporcionan un marco detallado para que
las empresas informen de forma coheren-
te y comparable sobre cuestiones clave

de sostenibilidad. Estas normas abordan
aspectos concretos como la gestion am-
biental, los derechos humanos, la diversi-
dad y la igualdad de género, entre otros.
Al adoptar los ESRS, las empresas no sdélo
cumplen los requisitos reglamentarios sino

gue también demuestran su compromiso
con la transparencia y la responsabilidad
en cuestiones esenciales para la sociedad.

El Atlas Gallego de la Empresa Compro-
metida, que ya mostrd su oportunidad y
utilidad en las anteriores ediciones, cobra
aun mayor relevancia al ofrecer una plata-
forma en la cual evaluar la manera cdmo
las empresas gallegas responden a estos
retos normativos. Al analizar variables re-
lacionadas con la sostenibilidad, el buen go-
bierno, el entorno préximo y las personas,
el Atlas se convierte en una valiosa herra-
mienta para medir el compromiso corpora-
tivo en linea con los requisitos de la CSRD vy
los ESRS. Asimismo, ofrece a las empresas
la oportunidad de poner en valor las mejo-
res practicas, aprender de los principales
referentes y colaborar en la construccion de
un tejido empresarial mas comprometido
con el presente y el futuro del pais.

Otro factor a subrayar este ultimo ano es
la sequia, la cual emergié como protago-
nista indiscutible en el contexto ambiental
a pesar de ser Galicia una tierra conocida
por la abundancia de lluvias. El problema
de la sequia es global y también Galicia
debe sentir la urgencia de adoptar prac-
ticas estrictas de gestion del agua. Las
empresas se enfrentan a la imperiosa ne-
cesidad de reevaluar sus estrategias a fin
de garantizar un uso responsable de este
recurso vital. Por tal motivo, aumentamos
en el Atlas Gallego de la Empresa Compro-
metida la presencia de atributos relaciona-
dos con la gestién del agua.

No queremos obviar en esta nueva edicion
la mencién a cambios econdmicos de gran
magnitud que ya citamos en los afos ante-
riores, cambios que estan cuestionando una
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globalizacién que antafio semejaba impara-
ble. El Atlas vuelve a poner el foco sobre la
produccion local y principios de la produccion
sostenible y tradicional por encima de los
topicos criterios de coste y productividad. La
coordinacion vy las sinergias entre los agentes
econdmicos locales se revelan herramientas
de primer nivel para abordar el desafio de la
competitividad y la sostenibilidad de las eco-
nomias locales y de proximidad.

Como deciamos, el escenario continla su
permanente y febril transformacién. Mas
gue nunca, el Atlas se consolida como
esa lente que escruta las interconexiones
entre empresas y sociedad, y que ofrece
una vision integral y multidireccional
de las causas y efectos de las decisiones
empresariales. Mas alla de los analisis
cerrados, es necesario aplicar una com-
prension holistica que nos permita abordar
los desafios contemporaneos. El Atlas se
constituye en esa guia esencial a obser-
var en el disefio de las estrategias que se
adopten para un futuro necesariamente
mas comprometido y sostenible.

Queremos expresar nuestro mas sincero
agradecimiento a las ochenta empresas
gue participaron en la elaboracion del Atlas
Gallego de la Empresa Comprometida. El
Atlas nace por y para las empresas ga-
llegas. El incremento de su participacion
supone un aliciente para reforzar el pro-
yecto en la absoluta conviccién de que las
conclusiones anuales que revela el Atlas
contribuyen a la robustez, al dinamismo y
a la responsabilidad social y ambiental del
conjunto de nuestra economia.

° Economia Digital Galicia
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Mas empresas, mas analisis

La cuarta edicion del Atlas Gallego de la
Empresa Comprometida (AGEC) supone un
nuevo hito en la consolidacion del proyecto
iniciado por Economia Digital Galicia en 2020
al sumar mas compaiiias que estan dispues-
tas a medir su grado de compromiso con el
entorno, la sostenibilidad, las personas y el
buen gobierno, a la par que mantienen un
elevado grado de fidelidad.

Al igual que en las tres ediciones anteriores,
en esta ocasion el equipo de Economia Digital
Galicia invitd a las empresas a participar en
este nuevo estudio que trata de analizar de
manera objetiva, rigurosa e independiente su
progresion en la lucha contra el cambio cli-
matico y el cumplimiento de los ODS (Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible) de la Agenda
2030. Con posterioridad, se remitid directa-
mente la informacion a mas de 1.100 compa-
nias con sede fiscal en la comunidad gallega,
con una facturacion superior a los 10 millones
de euros y mas de 50 trabajadores.

Finalmente, el AGEC 2023 se cerrd con la
participacion de 80 grupos empresariales
que cumplian con los parametros estableci-
dos, lo que supone un 33% mas que en 2022,

Empresas
consultadas

EDICION @

2023 1.100
2022 900

2021 920
2020 570

Empresas
participantes

=

80
60
70
60

global empresas

46.893 M€

38.044 ME*

Empresas participantes 2023

Nuevas 2023

Dos ediciones

Tres ediciones

Cuatro ediciones

N E
N

Total empresas

cuando habian sido 60 entidades. Se sumaron
al analisis un total de 23 nuevas compaiiias, el
38% sobre las que participaron el ejercicio an-
terior. Ademas, mas del 55% de las socieda-
des mercantiles han participado en las cuatro
ediciones (27 firmas) o en tres de ellas (15).

El crecimiento del Atlas Gallego de la
Empresa Comprometida también se refleja
en la evolucién de las propias compaiiias
que han participado en el proyecto, ya que al

Facturacion Empleo directo

empresas
participantes

i
242.561
233.324

227.484
256.433*

participantes

O

39.113 M€
30.201 M€

*Los datos de facturacion y empleo de cada edicion, corresponden al ejercicio anterior, que es el ultimo
disponible en el momento de elaboracion del AGEC. Ver siguiente grafico.
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cierre del afio 2022 (ultimo ejercicio dispo-
nible en la mayoria de los casos) sumaban
una facturacion global de 46.893 millones de
euros y 242.561 empleos directos.

La cifra de negocio es un 20% superior a
los datos registrados en la edicion anterior
(39.113 millones de euros) y representa un
3,9% mas el nimero de trabajadores di-
rectos (233.324), aunque se debe tener en
cuenta que en 2023 hay 20 empresas mas y
23 de ellas son de nueva participacion.

El volumen de facturacion indica que las em-
presas participantes son una muestra sig-
nificativa del tejido econdmico gallego, ya
que, en ventas, suman una cifra equivalente
al 67,2% del PIB de Galicia en 2022, con
un importante crecimiento respecto a 2021,
cuando ese peso ascendia al 61,3%. Salvo

en el ejercicio de 2020, afio de la pandemia
(53,5%), la suma global de los ingresos de
las entidades del Atlas ha representado mas
del 60,9% del PIB, como es el caso de 2019.

\

En conjunto, las compafiias que participan en el
Atlas representan el 43,1% de la facturacion
global de las 20.000 principales empresas
de Galicia, recogidas en el Informe Ardan
20231, y el 60% de los empleos directos.

El analisis de las 27 compafiias que han par-
ticipado en todas las ediciones corrobora que
el nucleo principal del Atlas estd compuesto
por entidades relevantes en Galicia, con
una gran capacidad para recuperarse de la
crisis de 2020 provocada por la pandemia,
tanto en lo que respecta al volumen de nego-
cio como en la generacion de empleo.

Facturacion y empleo de las empresas participantes*

+29,5% +19,8%
Porcentaje equivalente
al PIB de la facturacion
2019 2020 2021 2022 g:l':;::‘p’esas
38.044 30.201 39.113 46.893
M€ ME M€ M€
2022
-20,6% 67,2%
+2,5% +4% 2021
61,3%
2019 2020 2021 2022
- . 2020
256.433 227.484 233.244 242.561 53,5%
-11,3% 2019
60,9%

1. ARDAN 20.000 - Las mayores empresas de Galicia



Entre 500 y 1.000 M€

Asi, en 2019 estas empresas facturaron
35.203 millones, una cifra equivalente al
54,8% del PIB de Galicia; aunque en 2020
registraron un descenso notable, hasta los
27.235 millones (46,6%del PIB). En 2021
recuperaron el del terreno perdido durante

la pandemia, con un volumen de negocio de
36.050 millones, el 56,5% del PIB. Y en 2022
superaron los 41.730 millones, un 18,5% mas
que antes del Covid, lo que supone un porcen-
taje equivalente al 60% del PIB de Galicia.

Por tamano, mas del 58% de las empresas
participantes factura menos de 50 millones
de euros al afio, y representan menos del
1,7% del volumen de negocio de todas las
compafiias que figuran en el Atlas 2023. El
7,5% de las entidades superan los 1.000 mi-
llones de euros en ventas y suman el 84,1%
del total; mientras que el 5% se mueve en el
rango de 500 y 1.000 millones en ingresos.

Tamano de las empresas por facturacion* y
su peso en el total del Atlas

Mas de 1.000 M€ 84,1

Entre 100 y 500 M€ 18,8

Entre 50 y 100 M€

10,0

Entre 10 y 50 M€

1,6
I 40,0

0,1

Menos de 10 M€ F 18,8

% Facturacion [l % Empresas

Aprometida
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Facturacion de las empresas que
participaron en todas las ediciones
del AGEC (en M€)

41.730 M€

36.050 M€

Respecto al empleo, el 21,3% de las
entidades cuenta con mas de 1.000 traba-
jadores y un 37,6% de las empresas tiene
menos de 100 empleados.

Tamaio de las empresas por empleo* y su
peso en el total del Atlas

Mas de 1.000
empleados [N 21,3
Entre 500 y 1.000 1,5
empleados ] 6,3
Entre 250 y 500 1.2
empleados -’ 10.0
14
Entre 100 y 250 1,3
empleados _ 250
14
Entre 50 y 100 0,4
empleados - 16,3
Menos de 50 0,2
empleados

F 21,3

% Empleo B °% Empresas

*Los porcentajes de facturacion y empleo se refieren a la suma total de las empresas del mismo
rango respecto al conjunto de sociedades participantes en el AGEC.

95,4
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El sector de textil, confeccion y moda es
el que tiene mayor peso en el conjunto del
Atlas 2023, al representar el 69,6% de la
facturacion y el 68,3% del empleo, a pesar
de que solo suman el 5% de las empresas
participantes. Esta situacién se debe al peso
del grupo Inditex, cuyo tamafio determina en
cierta medida los resultados de la muestra.

Otros sectores, como la automocion, lo-
gistica y transporte (el 10% de las empre-

Atlas Gallego de la Empresa Comprometida

sas participantes), agroalimentario y pesca
(15%) o la construccion (8,8%) no obtie-
nen una representatividad en el Atlas acor-
de con su importancia en la economia de
Galicia, al menos en cuanto a volumen de
negocio y generacion de empleo. Parte de
la explicacion hay que buscarla en la cultu-
ra empresarial propia de estos sectores, en
cierta medida alejada de la transparencia,
ya que gran parte de las empresas rele-
vantes declina participar en el Atlas.

Sectores de las empresas participantes

Textil, confeccion

y moda 68,3
5,0
Comercio 6,0 % Facturacion
| 5?63 B % Empleo
. . % N° empresas
Agroalimentario 9,7
y pesca - 8,6
15,0
Actividades financieras e 3,8
inmobiliarias . 2,7
5,0
Industria manufacturera, 26
energia y agua I: ’8
14
20,0
Servicios profesionales 2,8
y salud - 75
I
16,3
Informacion 1,1
y conocimiento I 1,6
10,0
Construccion 1,1
| 08
8,8
Turismo, 0,4
viajes y ocio 0,2
5,0
Automocion, logistica 2,8

y transportes

2,2
10,0
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Por provincias, las empresas asentadas
en A Corufia son las que tienen mayor pro-
tagonismo en el Atlas (el 60% del total),
tanto en facturacion (el 86,9%) como en
la generacion de puestos de trabajo direc-
tos (87,1%). Las compaiiias con domicilio
en Pontevedra representan el 28,8%, vy el
7,1% del volumen de negocio.

Empresas participantes Facturacion por provincias

por provincias
e Pontevedra

Pontevedra

A Coruna A Coruna

Empleo por provincias

Pontevedra

Ourense

A Coruia






Historia de un compromiso

Julian Rodriguez
Director de Economia Digital Galicia

n los Ultimos afios sobre la sostenibilidad ha

caido tal diluvio de tdpicos que ha terminado

por inundar la realidad, y como suele decir el
ourensano Alfonso S. Palomares, uno de los grandes
periodistas espanoles contemporaneos, ya se sabe
gue en toda inundacién lo primero que falta es el
agua potable; es decir, muchas veces el maquillaje
oculta la realidad, lo falso se confunde con lo autén-
tico. Contra algo asi nos conjuramos en su dia desde
Economia Digital Galicia, para aportar nuestro grano
de arena analitico a esa disruptiva ola que llegaba
con la sostenibilidad en el sentido mas amplio. La
aspiraciéon no era otra que convertirnos en singular
tamiz para separar y seleccionar, en metaforicas
particulas, el compromiso de las empresas, en este
caso, con Galicia. Nosotros hacemos las preguntas,
que diria el policia en el interrogatorio.

Cuando comenzo toda esta aventura, hace ya
algunos afos, justo en el golpe de la pandemia, los
criterios ESG (Environmental, Social and Governan-
ce, ambiental, social y de gobernanza) no estaban
ni se les esperaba en los medios, fueran generalistas
0 econémicos. En ese momento, el acrénimo que se
imponia por goleada era el de la RSC al uso, impe-
raba el discurso de la responsabilidad social corpo-
rativa convencional, ahora tan rancio y manoseado.
Primer acierto, por tanto, anticiparnos: ver desde un
medio de comunicacion lo que otros solo barrunta-
ban en los despachos o dibujaban en las aulas uni-
versitarias. Asi nacio el Atlas Gallego de la Empresa
Comprometida, que ya va por su cuarta edicion.

En la actualidad, en el mundo de la empresa o de
cualquier proyecto con vocacion de permanencia la
gran mesa de la sostenibilidad descansa sobre tres
patas. Al menos, deberia. Basta que falte algu-

na para que el equilibrio se rompa, imposible de
recomponer. Y son precisamente esas tres patas de
la sostenibilidad, la econdémica, la medioambiental
y la social, a eleccion el orden de prioridades, sobre
las que se apoya el Atlas Gallego de la Empresa
Comprometida, que alcanza su cuarta entrega

con el andlisis de ochenta compafiias y grupos de
empresas. Todo un mosaico de la economia gallega.
Contamos esta vez con grandes consorcios que son
tractores en sus sectores, grupos que hacen historia
cada dia, pero también empresas medianas, tecno-
légicas, que avanzan sin complejos.

La verdad de la sostenibilidad bien entendida pasa

por el fuego sin quemarse. Lo hemos comprobado en
Economia Digital Galicia en estas cuatro ediciones. Y

lo hemos hecho a través del andlisis de otras cuatro
categorias que, con nuevos elementos en cada entrega
para enriquecer el proyecto, se mantienen en el tiem-
po: buen gobiemo y transparencia, medio ambiente,
entorno y personas. Esos son los ejes del proyecto, de
los criterios ESG y de nuestras preguntas.

Pongamos tres ejemplos dispares de esos caminos
tan poco frecuentados del compromiso empresarial
por los que transitamos. Nos interesa tanto la paridad
en los consejos de administracion como en los comi-
tés de direccion de las empresas. También apostamos
por la descarbonizacion por el lado de la demanda,
no solo de la oferta, y es por eso que nos importa la
energia distribuida, el autoconsumo, el ahorro y la
eficiencia. También lo intentamos con la ética, tan
dificil de valorar, y la transparencia, asi como la par-
ticipacion de los trabajadores en las decisiones de la
empresa, entendida como suma de voluntades.

Economia Digital Galicia ha iniciado otras singla-
duras, que nos llevan directamente a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, en este caso en las siete
ciudades gallegas. Es asi como nacio y se consolida
otro de nuestros proyectos, el Atlas Urbano de la
Sostenibilidad en Galicia, que aborda en su segun-
da edicion el avance de los ODS en la Galicia mas
poblada. Un hermano menor con serias aspiraciones.
También avanzamos por la geografia patria. Este
ano, con partners locales, hemos impulsado y puesto
en marcha el Atlas de la Empresa Comprometida de
Euskadi, presentado en Bilbao. A buen seguro que el
periplo continuara por otras latitudes autonémicas,
prueba del algoddn de lo acertado de la férmula.

El Atlas Gallego de la Empresa Comprometida llega a
su cuarta edicidén con el mismo equipo que lo ided y
pergefid en su dia, una muestra inequivoca de la con-
sistencia del proyecto nucleado en torno a Economia
Digital Galicia. Crecemos en ediciones y en empresas
participantes en el proyecto, que se someten a un exa-
men nada facil. De justicia es reconocerlo. Son ellas,
mas bien su compromiso con lo mas préximo, con Ga-
licia, lo que en realidad hace posible este proyecto. Ese
es el secreto. Nosotros nos encargamos de seleccionar-
lo, alifiarlo y servirlo al punto cada afio. Y van cuatro.



El discreto encanto de las certificaciones

Marcelino Fernandez Mallo
Economista e consultor

medida que avanzan las ediciones, los

resultados del Atlas ganan en fiabilidad

y representatividad. La acumulacién y
comparacion de los datos recopilados permite
alcanzar unas conclusiones cada afio mas ilus-
trativas de la realidad de las empresas gallegas
frente al gran desafio de la sostenibilidad.

Esta edicidn el Atlas muestra un hecho quizas ines-
perado. La mayoria de los datos permanecen inalte-
rables o presentan pequefias modificaciones respeto
del afo anterior, con una excepcioén significativa: las
certificaciones. El compromiso de la empresa gallega
se mide a través de atributos o indicadores. Se eva-
lGan, por ejemplo, las medidas tomadas en materia
de ética, de control de las emisiones de gases efecto
invernadero o de igualdad. Cuando hablamos de
estas medidas o planes de actuacion, apenas hubo
cambios. Pero ademas, en un bueno nimero de
variables, se afiade como atributo la certificacion de
esa realidad por medio de una institucién acreditada.
Y aqui si se aprecian avances relevantes.

Una certificacién es un concepto incuestionable. La
empresa esta en posesion de él o no lo esta. No hay
matices ni escalas ni interpretaciones. Identificar y
tramitar un certificado implica conciencia, voluntad y
esfuerzo: la conciencia de un objetivo a lograr; la vo-
luntad de implantar los mecanismos necesarios; y el
esfuerzo de trabajar de acuerdo a un procedimiento
y someterse a una dinamica de supervision. De ahi
la relevancia que le atribuimos en el Atlas como un
escaldn superior de compromiso. Y de ahi también
que entendamos como un hecho positivo el creci-
miento de las certificaciones en esta edicion 2023.

En la variable ética, por ejemplo, el Atlas incluye
certificaciones como la ISO 9001 de Cdédigo de
Conducta y Etica, la ISO 37001 de Sistema de
gestion para prevenir el soborno, la UNE 19601-
19602 Certificacién de Prevencion de delitos, la
Norma SA8000 de la Empresa responsable, o la
SGE 21 de Sistema de gestion ética. Pues bien, si
en la edicion 2022 el 25% de las empresas dispo-
nian de alguno de estos certificados, en la edicion

2023 eran exactamente el doble, el 50%, las que
los habian obtenido.

Respecto a la relacién con el medio, el porcentaje
de certificaciones sectoriales de gestion ambien-
tal paso del 38,3% al 46,9%. Una certificacion de
especial significacion es aquella que acredita el
control de las emisiones de gases de efecto inver-
nadero tales cdmo la ISO 14064 de Verificacién de
la Huella de Carbono, sus variantes ISO 14047 e
ISO 14069, asi como la Norma PAS 2060. En este
caso, las empresas con alguna de estas certifi-
caciones pasaron del 18,3% al 27,5%. Respeto

a la certificacion ISO 50001 relativa a la gestion
eficiente de la energia, frente al 18,3% (también)
de 2022, tenemos el 23,8% de 2023. Incluso el
Atlas estrend la certificacion de la huella hidrica,
pues mientras que en la edicion anterior ninguna
las empresas poseia tal acreditacion, en la actual
son tres las empresas que la obtuvieron.

Como la fiesta nunca puede ser completa, hemos
de mencionar también el estancamiento en la certi-
ficacion de residuo cero, que paso del 10 al 11,3%.
La economia circular es un campo en el que se pue-
den hacer cosas de efecto limitado pero que exige
una revision case total de los procesos si se preten-
de un impacto real importante. La baja penetracién
de la certificacion de residuo cero parece compati-
ble con estudios recientes?! que llaman la atencién
sobre la tasa de uso circular de materiales la cual
esta en Espafia por debajo y a mucha distancia de
los paises europeos mas desarrollados.

Todo indica que la expansion de las certificaciones
ambientales tendera a seguir aumentando, no ya
como sefial de compromiso de las empresas respec-

to de la sostenibilidad sino incluso como herramienta
estratégica. Pensemos, por ejemplo, que el acceso a
los recursos financieros y el coste del crédito tiende a
vincularse a las buenas practicas de las empresas ante
el medioambiente. Lo cual va a requerir nueva —e inmi-
nente— normativa que, con alta probabilidad, recurrira
a las certificaciones como mejor manera de acreditar la
implantacién de los debidos procedimientos.

1. Reig, E., E. Uriel (dirs.), E. Benages, J.A. Franco y J.C. Robledo (2023). Economia y medio ambiente
en Espafia: analisis del flujo de materiales y capital natural. Bilbao: Fundacion BBVA.



No importa el nombre, importa el compromiso

Virgilio Costas

Socio director de Tactica y Estrategia de Comunicacion

en un ama, tanto por parte de la extrema izquier-

da como de la extrema derecha”. En junio de 2023,
Larry Fink, CEO de BlackRock, admitia que la apuesta por
la sostenibilidad, el progreso sodal y el buen gobiermo se
habia convertido en una causa de polarizacion politica.

\\ Ya no uso la palabra ESG, porque se ha convertido

Algunos movimientos politicos y sociales permiten
pronosticar que soplan vientos en contra de la apues-
ta por la sostenibilidad y el compromiso de las empre-
sas con el entorno. La aprobacion de medidas para
avanzar en la Agenda 2030 y los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible) ha provocado la reaccién en
contra de algunos partidos politicos ultras en la Union
Europea y Estados Unidos, que piden su abolicién y
mismo llegan a cuestionar el cambio climatico.

Consideran gue la implantacion de las medidas de ESG
(Environmental, Social and Governance, sus siglas

en inglés) y la obligacion de presentar la informacion
corporativa en materia de sostenibilidad, de acuerdo
con la Directiva (UE) 2022/2464 (CSRD)? supone mas
burocracia y un lastre para el crecimiento econémico.

Sin embargo, Larry Fink advertia que BlackRock no
renunciaba a su estrategia de invertir en valores que
tengan entre sus objetivos la reduccion neta de las
emisiones de gases de efecto invernadero. El mayor
fondo privado del mundo y con participaciones en 20
de las 35 empresas del Ibex y otras 36 del mercado
continuo espafiol, por un valor superior a los 36.000
millones de euros, mantiene su apuesta por las inver-
siones sostenibles y la lucha contra el cambio climatico.

Lo importante no es el nombre (ESG, ODS, sostenibili-
dad...) sino el compromiso de las empresas para frenar el
calentamiento global, las politicas de buena gobemanza o
€l respeto al entomo y a las personas. La palabra compro-
miso define una “obligacién contraida” de forma voluntaria
por una de las partes, que promete realizar. No se trata
solo de “cumplir la ley”, que es una imposicion del regula-
dor a los administrados, sino asumir mas responsabilida-
des, que van mas alla de lo establedido en la normativa.

El compromiso en el ambito econdmico es un cam-
bio de paradigma en la gestion corporativa. Importa
mas el cdmo se obtienen los beneficios empresaria-
les y para qué que el cuanto. Tiene mas relevancia si
las companiias son respetuosas con el medio am-

biente y el entorno en el que desarrollan la actividad
que presentar unos buenos resultados financieros.

Lo importante es el desempefio de las empresas en €l
desarrollo de su actividad, las medidas adoptadas para la
reducdon de las emisiones de gases de efecto invemadero,
la gestion responsable de los recursos hidricos, las medidas
para acabar con la corrupdion y la gestion fraudulenta, las
politicas de igualdad o las relaciones con el entormno.

Pero ese compromiso, esa palabra dada a los grupos de
interés con los que se interrelacionan las empresas y a la
sociedad en general, debe ser medible, objetivable y que
se pueda contrastar por terceros. De ahi la importancia
de las certificaciones externas para generar confianza

en los consumidores. Dicho en otras palabras, no todo
es sostenibilidad y las medidas adoptadas deben contar
con un aval o una acreditacion de acuerdo con los estan-
dares admitidos por el conjunto de la sociedad.

El esfuerzo por mantener ese compromiso con los grupos
de interés produce buenos resultados a largo plazo. Un
estudio redente realizado por Deloitte sobre las principa-
les companiias europeas conduye que hay una incidenda
directa entre la mejora de la gestién ESG con los resultados
econdmicos. Ademas, sostiene que va “mas alla de ser una
moda pasajera”, porque sera una de las variables prindpa-
les que condicionara la estrategia de las empresas.

El andlisis sobre las 27 empresas que han participado
en las cuatro ediciones del Atlas Gallego de la Em-
presa Comprometida también indica que han expe-
rimentado un crecimiento global del 18,5% en 2022
en comparacion con 2019, con una gran capacidad de
recuperacion tras la pandemia del afo 2020.

Sin duda, la apuesta por el compromiso reporta
también otro tipo de beneficios intangibles, dificiles
de medir en la cuenta de resultados, como son la
licencia para operar en una comunidad o territorio,
la credibilidad y la confianza de los stakeholders.

Por tanto, a pesar de la polarizacion sobre determina-
das denominaciones como puede ser la sostenibilidad
o las siglas ESG, las empresas deben redoblar su
apuesta por el compromiso con el entorno, la lucha
contra el cambio climatico, la igualdad de las perso-
nas y la gestion ética y transparente. Ello le permitira
generar valor y riqueza a medio y largo plazo.

1. Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2022 sobre

la presentacion de informacion sobre sostenibilidad por parte de las empresas.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2022-81871
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Avances selectivos

Lo primero a destacar es que, mientras la
edicion 2022 se caracterizo por un avance
singular a lo largo de las cuatro categorias
en las que se organiza el Atlas, en esta
edicion de 2023 tales avances son mas
selectivos y la situacion general se apro-
xima mas al estancamiento que al progre-
so. En esta cuarta edicion, las empresas
que forman parte del panel superan los
50 puntos (sobre 100) en tres de las
categorias analizadas: Buen Gobierno,
Entorno y Personas, ademas de obtener
49,8 puntos en Medio Ambiente.

Frente al estancamiento en la mayoria de
variables, hay que subrayar el aumento
de los indices vinculados a las certificacio-
nes, que crecieron de una manera notable.
Se podria concluir que un nimero signifi-
cativo de empresas, después de un periodo
de preparacion de la organizacion hacia
criterios de gestion sostenible, ha dado el
paso hacia las acreditaciones oficiales de
sus procesos de administracién y gestion.
Quizas esta pueda ser una de las princi-
pales conclusiones de la cuarta edicion del
Atlas que presentamos en este informe.

Por categorias, se mantiene la situacion
general de la empresa gallega en materia de
Buen Gobierno, donde obtiene una pun-
tuacion de 5,4 puntos sobre un total de 10
posibles (similar a la edicién 2022). Etica se
confirma como la variable de mejor valoracion

CATEGORIAS
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frente al estancamiento de las variables de
Transparencia y pertenencia al Pacto Mundial
de la ONU por los ODS (Objetivos de Desarro-
llo Sostenible). En esta ediciéon anadimos a la
categoria de Buen Gobierno la variable Pago
Impuesto de Sociedades al entender que la
contribucion de las empresas a la financiacion
a las arcas publicas representa una senal mas
de compromiso con la comunidad.

En materia de Medio Ambiente, las em-
presas del Atlas obtienen una puntuacién
de 5,0 puntos. Hay que sefialar que en
esta edicién 2023 se anadieron dos va-
riables —-Planificacion ambiental y Gestion
del agua- en la primera de las cuales la
mayoria de las empresas obtuvo un buen
resultado lo cual influyd en la mejora de la
valoracién general de la categoria.

Ademas, conviene confirmar lo que se indica-
ba al principio del apartado: el singular avan-
ce en las certificaciones ambientales de las
empresas del Atlas. La desfavorable posicién
de las empresas en el Control de las emisio-
nes de gases de efecto invernadero vuelve a
ser la principal nota negativa en la categoria.

Dentro de la categoria Entorno, que mide la
involucracion de las empresas en la socie-
dad en la que se asientan, las empresas

del Atlas obtienen la mejor puntuacién, con
un 6,3 sobre 10, apreciandose una notable
mejora respeto a la edicion anterior. Hay

Puntuacion 2023 (sobre 10)

A. Buen Gobierno

5,4

B. Medio Ambiente

5,0

C. Entorno

6,3

D. Personas

59

° Economia Digital Galicia
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dos variables que muestran un comporta-
miento meritorio respeto a la edicion 2022: la
interaccion con Proveedores locales en la ca-
dena de valor y la concentracion en Galicia del
Personal de servicios centrales. La eliminacion
de la variable I+D (por razones metodoldgicas
en la captacién de la informacion) contribuye
también a la mejora de la puntuacion de la
categoria respeto al ejercicio pasado.

Personas, Ultima categoria que incluye el
Atlas, alcanza una puntuacion de 5,9 y
ofrece una mejora nuevamente conseguida
tanto por la evolucién de alguna variable
-en este caso, la Integracion de trabaja-
doras/es con discapacidad, que observé un
crecimiento significativo- como por cam-
bios introducidos en la metodologia. En
esta ocasion, hemos introducido la variable
Revalorizacién salarial al objeto de analizar
la relacion entre aumento de los salarios e
inflacion. El elevado nimero de empresas
que acompasaron salarios y precios hace
que esta nueva variable favoreciera la valo-
racién final de la categoria.

Empresas
destacadas*

*Superan el total de
15 estrellas o alcanzan
3 estrellas en todas
las categorias

ommmlm

Atlas Gallego de la Empresa Comprometida

Respeto al analisis del desarrollo de las
empresas del Atlas, recordamos que la me-
todologia que aplicamos deriva en la conce-
sion de una a cinco estrellas por categoria
en funcion del compromiso identificado por
cada una de las empresas. En este sentido,
hemos de subrayar las 18 estrellas (sobre un
total posible de 20) conseguidas por la com-
pafiia viguesa Kaleido Ideas & Logistics,
las 16 estrellas obtenidas por Congalsa, y
las 15 de Optare Solutions, Moonoff y
Emalcsa. Ademas de las anteriores, debe-
mos subrayar también el Grupo Inditex por
ser la Unica, con Kaleido, en obtener cinco
estrellas en dos de las cuatro categorias.

Un ultimo grupo merece ser reconocido pues
implica un compromiso horizontal en el con-
junto de variables tratadas: es el que forman
las empresas con tres o mas estrellas en
las cuatro categorias. Ahi estan, ademas
de las mencionadas con anterioridad, Iber-
cisa, Caetano Formula Galicia, Gadisa,
Altia Consultores y Vegalsa-Eroski.

(Por orden alfabético)

Caetano Formula Galicia

Kaleido Ideas & Logistics
Optare Solutions
Vegalsa-Eroski
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Como ultimo apartado de estas Conclu-
siones generales, citamos una cuestion
afladida al Atlas con el objeto de eva-
luar las areas preferentes de inversion
previstas por las empresas. El escenario de
continua transformacién que se mencio-

nd en la presentacion del Informe implica
altas demandas de analisis estratégico. Los
recursos son, siempre, limitados con lo cual
la seleccion de las prioridades se revela un
factor mas crucial que nunca. En este senti-
do, formulamos a las empresas la siguiente
pregunta: éCual estima que seran las
areas a las que se dirigira principal-
mente la inversion de su empresa en el
proximo ejercicio 2024?

Y se pedia escoger dos areas de cinco op-
ciones posibles:

a. La mejora de procesos e instalaciones
para reforzar la proteccion medioambien-
tal, ya sea en materia de emisiones de
gases de efecto invernadero, uso eficiente
de la energia, consumo de agua, practicas
de economia circular o acciones a favor de
la sostenibilidad y la biodiversidad.

&

La digitalizacion de la empresa me-
diante la introduccién o la potenciacién de
herramientas digitales en area de pro-
duccidén, administracion, logistica, gestion
de recursos y datos, comunicacion y/o
comercializacion.

c. Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion, esto es, el conjunto de acciones
dirigidas a generar nuevos conocimientos
y capacidades con el fin de aplicarlas a sus
productos y servicios y/o a sus procesos
de produccion, gestion y comercializacion.

&

Crecimiento organico de la empresa que
implicara inversiones en estructura, equipa-
miento, recursos humanos y, en general, re-
cursos de soporte del proceso de expansion.

e. Crecimiento por adquisicion de em-
presas.
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Los resultados fueron los siguientes, y de-
jan pocas dudas: a pesar de la vasta accion
de concienciacion de instituciones y gobier-
nos y la presién de unos datos climaticos
cada afio mas alarmantes, la proteccion
del medio y los recursos naturales no
parecen ser aun una prioridad principal
de las empresas gallegas. Cierto es también
que hay sectores -servicios, basicamente-
en los cuales la preocupacion ambiental esta
menos presente mientras que la digitaliza-
cién es un objetivo generalizado.

Areas preferentes de inversion
previstas por las empresas

(Porcentaje de empresas que prevén invertir en
cada concepto)

La introduccion o potenciacion de

. oP 56,8%
herramientas digitales
Investlg_a,aon, Desarrollo e 43,2%
Innovacion
Crecimiento organico de la empresa 34,6%
La mejora de procesos e instala-
ciones para reforzar la proteccion 33,3%
medioambiental
Crecimiento por adquisicion de o
empresas 6,2%

Desarrollamos en los proximos aparta-
dos el analisis del Atlas por categorias,
variables y atributos. Como cada edicidn,
se evallan el significado intrinseco de los
datos asi como su evolucién respeto a los
anos anteriores. En esta edicion 2023 del
Atlas Gallego de la Empresa Comprome-
tida, introducimos por primera vez refe-
rencias comparativas al Pais Vasco.
Esto es asi porque la expansion del pro-
yecto hacia otras comunidades autonomas
espafiolas nos facilita una informacién
interesante que nos permite enriquecer
las conclusiones respecto a las variables y
categorias manejadas.

o Economia Digital Galicia
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Mejora la ética, falta mas transparencia

Un gobierno corporativo eficaz busca ar-
monizar los intereses de todas las partes oz Al ca
implicadas en relaciéon con una empresa, con Etica 6,6
el fin de garantizar su viabilidad y alcanzar

el éxito a largo plazo. Una empresa que se Transparencia 5,3

adhiera a los principios de Buen Gobierno
implantara estructuras y procesos que ga-
ranticen la transparencia, la responsabilidad
y la toma de decisiones éticas. Esto implica
un enfoque de liderazgo que vaya mas alla
de la maximizacion de los beneficios y orien-
te sus estrategias hacia el interés general de
la comunidad en la que actua.

Pacto Mundial ONU 4,9

Para el analisis de la categoria Buen
Gobierno identificamos cuatro variables
a través de las cuales se puede evaluar el
compromiso de la empresa en ese ambito.
Estas variables se detallan a continuacion:

Etica: las empresas de Atlas obtienen
una puntuacion media de 6,6/10.

Transparencia: las empresas de At-
las obtienen una puntuacion media de
5,3/10.

Pacto Mundial de las Naciones Uni-
das: las empresas de Atlas alcanzan una
puntuacion media de 4,9/10.

Pago de impuestos sobre resul-
tados (en esta variable no es posible
ofrecer un valor medio).

o Economia Digital Galicia
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El Unico atributo de la variable Etica en el
que se observa un avance relevante en
esta edicion en el Atlas es la posesion de
certificaciones de caracter ético, que
pasa de un 25% en la edicion anterior a un
50% en la actual.

Etica

Se establece el grado en que la ética forma
parte de la estrategia de la organizacion.
En este contexto, la ética se define como
la aplicacion de principios y valores

que reflejan tanto las normas individua-
les como colectivas de la empresa y de la
sociedad en general. Para evaluar este as-
pecto, utilizamos atributos dicotémicos
(respuesta Si/No) con los resultados que
se detallan a continuacién:

Las empresas con una mejor puntuacion en
la variable Etica son Eleko, Grupo Servicio
Movil, Caetano Féormula Galicia, Congal-
sa, R Cable, Kaleido, Altia, Autos Carba-
llo, Serveo Logistica, Samain y Sivsa.

N ~

92 50

Existe en la organizacion
un cédigo o herramienta
similar en el que se ex-
presen las expectativas
respecto a la ética en el
trabajo.

685

La empresa comunica el
codigo ético a los pro-
veedores y les exige su
cumplimiento.

° Economia Digital Galicia

80

Hay procesos y/o herramien-
tas en la organizacién para el
seguimiento del cumplimiento
de las normas sobre compor-
tamiento ético, y un régimen
sancionador especifico.

87 5%

Existen procesos espe-
cificos de informacion y
transparencia de la apli-
cacion del codigo ético.

50

La empresa dispone de
alguna certificacion de
caracter ético.
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Transparencia

La transparencia constituye otro pilar funda-
mental del Atlas, e implica la comunicacion
clara de la informacion relevante sobre
las operaciones, las finanzas y las decisio-
nes de la empresa. Su esencia reside en
proporcionar a todas las partes interesadas,
tanto internas como externas, una perspec-
tiva honesta y completa de la organizacion,
con la finalidad de fomentar la confianza,

la responsabilidad y la toma de decisiones

:@@ Publica el curriculum vitae de los miembros
= del Consejo de Administracion y del Comité
Directivo u 6rgano equivalente.

{ Publica las retribuciones del Consejo de
¥ Administracién y del Comité de Direccién.

Publica la distribucion del personal por des-
— tinos, sexo, grupos de edad y categorias.

'}E_E Publica el plan estratégico y planes y pro-
lJ gramas anuales y plurianuales.

= Publica el inventario actualizado del patri-
HH monio.

if Publica el dominio o estructura de propie-
. dad de la empresa.

i Publica los informes de auditoria y control
'@“_, financiero emitidos por empresas externas.
Eﬁl Publica la previsién de balance y cuenta de
ﬁjﬂ resultados para lo proximo ejercicio.
Ifl’/’fc."é\\ Publica los costes, ingresos y resultados de
kﬂE"% los distintos servicios, actividades o lineas
de negocio.
~"  publica las principales inversiones del ejer-

‘ﬁ;_:;* cicio contable.

Publica las subvenciones y ayudas en gene-
ral recibidas de cualquier institucion publica.

Publica los contratos y concesiones reci-
bidas de cualquier institucion de caracter
publico.
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informadas. En relacion a este aspecto, la
posicion de la empresa gallega se detalla a
través de los datos de la grafica inferior.

Estas cifras son similares a las obtenidas

en la edicion anterior del Atlas lo que hace
pensar en el reducido avance en materia de
Transparencia durante el ejercicio. Atendiendo
a las respuestas recibidas, Lactalis, Optare
Solutions, Inditex, Nauterra (antes Grupo
Calvo) y Kaleido Ideas & Logistics, se reve-
lan las empresas mas transparentes del Atlas.

25%

35%

67,5%

36,3%

41,3%

70%

70%

31,3%

60%

65%

77,5%

51,3%
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Pacto Mundial de la ONU

La adhesién al Pacto Mundial de las Na- v i F
ciones Unidas para los Objetivos de i '

Desarrollo Sostenible (ODS) garantiza un : 4 1,3°/o
compromiso tangible con practicas empre- -
sariales socialmente responsables y soste- '
nibles, alineadas con los estandares glo- ; La empresa esta
bales que buscan abordar desafios criticos ' pdherida al Pacto &

0 . . = Mundial de la ONU
y contribuir al desarrollo sostenible a nivel _ P

mundial. En este sentidp, 33 empresas del Pt . {a p— psfé ol
Atlas se declaran adheridas al Pacto Mun- Py, - _ ¥ ' procesode /|

dial de las Naciones Unidas, lo que supone / 0 AN % /. ;ﬂh';?;?n'a}i:gﬁ% /
un el 41,3% del panel frente al 43,3% de i | /) f'? A £

la edicion pasada. Ademas, otras 15 (un / -"\.
18,8%) afirman estar en proceso de ad-
hesion, algo que no se daba en la edicién
2022. Parece haber un renacido interés _ f
por sumarse al Pacto Mundial de la ONU que La empresa no estd'

) Lo s adherida alPacto
deberemos confirmar el proximo ejercicio. Mundial de la ONU

Pago Impuesto de Sociedades

La incorporacion del pago de tributos en Como resulta evidente, las empresas sin
la categoria de Buen Gobierno se explica resultados positivos no ingresaron impues-
como manifestacion de la responsabilidad 5 hor Sociedades. En el resto, se obser-
fiscal de las empresas, y quiere identifi- van unas diferencias notables respecto a
car su contribucion al mantenimiento de su contribucién a las arcas publicas. Aten-
los servicios publicos esenciales y al de- diendo a las cifras del Atlas, el grupo mas
sarrollo socioeconédmico de la comunidad. numeroso seria el formado por las empre-
Esta variable representa un indicador del sas que pagaron en impuestos entre el 15
compromiso ético empresarial y refuerzala | 50, de su resultado. Las compafifas con
confianza tanto de los inversores como de una mayor aportacién relativa, habida
la sociedad en general. Se calcula mediante  ,enta ambos ratios manejados, son Gru-
la relacién entre la cantidad abonada y po Atlante, Corporacién Hijos de Ri-
los resultados,la5| como la f_actgraaon. vera, Corufiesa de etiquetas, Gesuga,
Los datos obtenidos son los siguientes: Texas Controls e Inveravante.
0% 21,3% 0% 22,5%
Entre 0y 1% 32,5% Entre 0y 15% 12,5%
Entre 1y 2% 17,5% Entre 15y 25% 45,0%
Mas de 2% 28,8% Mas de 25% 20,0%

° Economia Digital Galicia
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En el conjunto de la categoria de Buen
Gobierno, y de acuerdo a los Atlas de la
Empresa Comprometida elaborados para
Galicia y Euskadi, observamos que las
compaiiias gallegas presentan una posicion
sensiblemente mejor que las compaiiias
vascas en materia de Etica y Transparen-
cia mientras que el nivel de adhesion al
Pacto Mundial de la ONU es similar. Res-
peto al Pago del impuesto de Sociedades,
las empresas del Atlas de Galicia ingresan
-media aritmética- un 16,7% sobre re-
sultados frente al 13,5% de las empresas
vascas.

Empresas destacadas

Greenalia

. =e55sssgesssmesesy B
| eeiasssTEseeiiar B/ fiaw

Abanca
Caetano Féormula Galicia

Cupa Group

Grupo Servicio Movil
Kaleido Ideas & Logistics

Optare Solutions
Texas Controls
Toldos GoOmez
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En esta categoria de Buen Gobierno del
Atlas Gallego de la Empresa Comprometi-
da, destacan por alcanzar el maximo de 5
estrellas, estas tres empresas: Inditex,
Greenalia e Moonoff.

Ademas, este otro grupo de empresas ga-
llegas consiguié 4 estrellas en la categoria
de Buen Gobierno: Coreti, Kaleido Ideas &
Logistics, Optare Solutions, Emalcsa, Eleko,
Nauterra, Ecoener, Caetano Férmula Gali-
cia, Texas Controls, Abanca, Toldos Goémez,
Grupo Servicio Mévil e Cupa Group.
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Las emisiones, asignatura pendiente

La categoria Medio Ambiente tiene como
objetivo evaluar la politica que las em-
presas gallegas adoptan en relacion con

el medio natural. El rapido deterioro del
medio ambiente representa una amena-
za importante para nuestro estilo de vida,
salud y bienestar. Las empresas, especial-
mente aquellas con un impacto potencial
significativo sobre los recursos naturales,
tienen la responsabilidad de contribuir al
cuidado del medio ambiente y de resti-
tuir su estado a niveles que no supongan
riesgos para la humanidad vy la diversidad
de especies animales y vegetales.

Una empresa sostenible observa su compro-
miso con las proximas generaciones actuando
de forma responsable con respeto a los recur-
sos basicos para la supervivencia. Conservar
y proteger la naturaleza se convierte en un
deber colectivo. Resulta ya imperativo conver-
tir las instalaciones empresariales en espacios
sostenibles, optimizar el uso de los recursos
energéticos, aprovechar los recursos locales,
implantar principios de economia circular y
aplicar criterios ecoldgicos a las respectivas
cadenas de produccion y distribucion.

Para el analisis de la categoria Medio Am-
biente identificamos cinco variables que
nos permiten evaluar el compromiso de la
empresa en este ambito. Estas variables son:

B Gestion Ambiental: Se divide en
planificacion ambiental y certificaciones
ambientales, con una puntuacién media
de 6,2/10 entre las empresas del Atlas.

® Huella de carbono: se divide en
certificaciones de control de la huella
de carbono y gestién de emisiones de
gases de efecto invernadero, con una
puntuacion media deficiente de 3,2/10,
la mas baja de todo el Atlas.

® Energia: Considera el uso de fuentes
renovables y la certificacién de eficiencia
energética, con una puntuacién media
de 4,7/10.

B Gestion del agua: las empresas de
Atlas obtienen una puntuacién media de
4,1/10 en esta variable, siendo la se-
gunda valoracién mas baja entre todas
las medidas.

B Economia circular: las empresas de
Atlas alcanzan una puntuacion media de
6,0/10 en este ambito.

Puntuacion
(sobre un total de 10)

Gestion ambiental 6,2
Huella de carbono 3,2
Energia 4,7
Gestion del agua 4,1
Economia circular 6,0

A continuacién se ofrece el andlisis al deta-
lle de cada variable y de los atributos en los
que se descompone.
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Gestion ambiental

La finalidad de esta variable es ofrecer
una vision general de la sensibilidad de
las empresas gallegas hacia la sostenibi-
lidad. Para medir esta variable, introdu-
cimos atributos relacionados con la pla-
nificacion ambiental y las certificaciones
especificas en esta materia. Los resulta-
dos obtenidos a través de las preguntas
utilizadas en el Atlas para evaluar la ges-
tion ambiental de las empresas en térmi-
nos generales son los siguientes:

™ Dispone de un plan que contempla medi-
-I das y practicas para minimizar el impacto
"+ negativo de sus operaciones en medio
ambiente y promover la sostenibilidad.
80%
Cuenta con mecanismos para promover
@ la concienciacion ambiental entre los
%@ empleados, formandolos en practicas y
comportamientos sostenibles.
86,3%
Comunica a la sociedad sus politicas
ambientales y participa en iniciativas
comunitarias que promuevan practicas
de consumo sostenible.
76,3%

° Economia Digital Galicia
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Los primeros tres atributos de esta variable
se refieren a la planificacion ambiental y
muestran que existe una marcada con-
ciencia en la empresa gallega respeto de la
sostenibilidad, aunque esta conciencia no
se materialice por el momento en colocar el
medio ambiente como un area de inversion
principal tal como se vio en el apartado de
Conclusiones generales.

Las empresas que destacan en Gestion am-
biental son RC Celta, Samain, Nueva Pes-
canova, Lactalis, Autos Carballo, Gadisa,
Tejas Verea, Caetano Férmula Galicia y
Bioetanol Galicia (Vertex Bioenergy).

Dispone de la certificacion del Sistema
de Gestion Ambiental ISO 14001.

)

Posee alguna certificacion de gestion ambien-
tal especifica de su sector de actividad. (Esta

= (ifraera del 38,3% en la edicion pasada).

47,5%

Posee la Etiqueta Ecoldgica Europea EEE -Ecola-
D= bel u otra de similares caracteristicas que garan-
L. tice que sus productos fueron elaborados bajo la
politica de produccion y consumo sostenible.

18,8%
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Huella de carbono

La liberacién de gases de efecto inverna-
dero constituye la manifestacion mas tan-
gible y reconocida del fendmeno del calen-
tamiento global. Los atributos que utiliza
el Atlas para evaluar la huella de carbono
generada por las emisiones de gases de
efecto invernadero durante las operaciones
de la empresa, ofrece unos resultados no
demasiado satisfactorios:

GALICIA SMART BUSINESS

Las cifras anteriores muestran que los esfuer-
zos de reduccidn de las emisiones o son
insuficientes o no estan dando los frutos que
se esperan y que demandan las instituciones
multilaterales e incluso los gobiernos. Recor-
demos que la Unién Europea tiene como un
objetivo principal la neutralidad climatica para
2050 lo cual significa un exigente calendario
de reduccion de sus emisiones.

Las tres empresas del Atlas con una po-
sicion mas decidida en materia de control
de emisiones son Ecoener, Ribera Salud
Galicia y Serveo Logistica.

Dispone de alguna certificacion acreditativa de los procesos de medi-
cion de su huella de carbono tales como la certificacion ISO 14064, sus
variantes ISO 14047 e ISO 14069, o también la Norma PAS 2060.

27,5%

No posee ninguna certificacion sobre el control de emisiones de
gases efecto invernadero. Este dato que, en primera instancia, podria
considerarse negativo, se matiza al comprobar que en la edicion pasada, eran
el 81,7% las empresas que no poseian ninguna acreditacion de este tipo.

72,5%

porcentaje similar al de la edicion pasada.

48,8%

-

7,5%

7,5%

'

Desconoce si redujo las emisiones o reconoce no haberlo hecho, un

Manifiesta haber reducido a sus emisiones de GEI por debajo de un 5%

Manifiesta haber reducido a sus emisiones de GEI entre un 5 y un 15%.

\ Manifiesta haber reducido a sus emisiones de GEI mas de un 15%.

A1 6,39
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Energia

El uso de energias renovables y la bus-
queda da eficiencia energética repre-
sentan dos estrategias fundamentales para
mitigar el calentamiento global, lo cual pasa
necesariamente por la descarbonizaciéon

de las actividades humanas. Para evaluar
esta importante variable, el Atlas recurre a
los atributos siguientes que nos ofrecen un
panorama con amplio camino por recorrer:

20,

No tiene informacion sobre el
porcentaje de energia proce-
dente de fuentes renovables en
su consumo total de energia.

(26,7% en la edicién anterior).

3 2,5°/o

Las energias renovables
superan el 50% del total
de la energia utilizada.

(26,7% el afio anterior).
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Se observa una evolucién timida que
llama la atencion dada la importante pro-
duccién de energia renovable en Galicia.
Esperamos que en proximas ediciones, el
progreso hacia un uso de fuentes renova-
bles y a la eficiencia energética muestre
una mayor determinacion.

Las empresas del Atlas con una mejor posi-
cion en esta variable son R Cable, Kaleido
Ideas & Logistics, Nauterra, Inditex, Moo-
noff, Ribera Salud Galicia, Gesuga, Espina
y Delfin, Lactalis, Samain y Emalcsa.

285

Las energias renovables

constituyen menos del

20% del consumo total
de energia.

(Cifra similar a la de la
edicién pasada).

23 5%

Dispone de la certificacion
ISO 50001 de gestion efi-
ciente de la energia o de
una certificacion similar.

(18,3% en la edicién anterior).
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Gestion del agua

Tal como se indicd, esta es una nueva va-
riable que se incluye en el Atlas después de
la multiplicacion de episodios de sequia que
se vivieron en el Ultimo afno. Pocos pueden
dudar de que la gestidn sostenible de los
recursos hidricos es fundamental para
preservar el medio ambiente y garantizar la
viabilidad a largo plazo de las empresas en
Galicia. La gestién del agua forma parte ya
de la responsabilidad ambiental y un uso efi-
ciente y consciente de este recurso vital que
minimice el impacto de la actividad sobre los
acuiferos contribuird al desarrollo sostenible
de la economia y sociedad del pais.

Estos son los resultados mas significativos
que muestra el Atlas en los atributos que
definen la variable Gestion del agua:

5 1,3%

Disponen de un
plan articulado
para reducir el con-
sumo de agua.

685

Adopté medidas para

introducir procesos de
reutilizacion del agua y
reduccion de pérdidas.

75

Difunden con frecuen-
cia entre el personal
mensajes que le re-

cuerdan practicas
internas para raciona-
lizar el uso del agua.

3 ,8%0

Poseen la certificacion
de la Norma 14046
de control de la huella
hidrica.
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Por otra parte, en cuanto a la evolucion
anual del consumo, estas son las cifras:

Empresas que desconocen la variacion
//' : 6/ del consumo de agua o no fueron
\Jea capaces de reducir su consumo.

47,5%

3‘; Empresas que redujeron el consumo de

~ aguaen menos de un 5%.

ool -
.-~  Empresas que redujeron el consumo de

7, aguaentreun 5y un 15%.

- 15%
-

Empresas que redujeron el consumo de

| S|

. aguaen mas de un 15%.

. Tres empresas del total (Abanca, Terras de Asorei y
Caetano Férmula Galicia), poseen la certificacion de
la Norma 14046 de control de la huella hidrica. Este
numero, que parece raquitico, supone una novedad
positiva pues en la edicién anterior, que si se pregun-
té sobre esto, el resultado fue cero.

° Economia Digital Galicia
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Economia circular

La inclusion de la variable Economia Cir-
cular en el Atlas se debe a su capacidad
para promover la eficiencia en el uso de los
recursos, reducir el desperdicio y promover
la sostenibilidad, manifestando el compromi-
S0 con practicas empresariales responsables
y la preservacion del medio ambiente. La
evaluacién de la integracion de los principios
de la economia circular en las empresas se
refleja en los siguientes atributos:

t

66,z

Da prioridad a los
insumos y envases
reciclables o de
base bioldgica.

86,3

Busca minimizar la gene-
racion de residuos, maxi-
mizando su valor median-
te sistemas eficientes de

Salvando el dato exiguo del certificado de
Residuo Cero, el resto de los valores pa-
recen indicar que los criterios de la eco-
nomia circular estan introducidos en

la dinamica de las empresas gallegas.
Sin embargo, estos datos no mejoran los
obtenidos en la edicidn anterior del Atlas lo
que parece indicar, junto al bajo porcentaje
de empresas con el certificado antes cita-
do, que las empresas gallegas deben incidir
con mayor intensidad en su apelacion a las
practicas de la bioeconomia circular.

Las empresas del Atlas que consiguen una
mayor valoracion en este ambito son Corpo-
racion Hijos de Rivera, Inditex, Gadisa,
Vegalsa, Lactalis y Sistemas Favensis.

76,30/0

Se esfuerza por
disefiar productos
duraderos, repara-
bles y reciclables.

reciclaje e integrando
materiales y recursos en
los procesos productivos.

7

7 1,3°/o

Promueve la extension
del ciclo de vida de los
productos mediante la
reparacion, el reacondi-
cionamiento y la rema-
nufactura.
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51 %

Exige a los proveedores que
adopten medidas para reducir
el uso de plasticos y materia-

les no reciclables, aplicando
principios de economia circular

€en sus procesos. :

-

1 1,3°/o

Dispone de certificacio-
nes como Residuo Cero
u otras de similar natu-
raleza y legitimacién en
la economia circular.



En el conjunto de la categoria de Medio
Ambiente, y de acuerdo a los Atlas de
la Empresa Comprometida elaborados
para Galicia y Euskadi, observamos un
mas solido posicionamiento de las compa-
nias vascas en las variables que constitu-
yen la Gestidon Ambiental General, el con-
trol de la Huella de Carbono y el recurso a
las energias renovables. La aplicacién de
la Economia circular resulta equiparable
en ambas economias mientras que en la
Gestion del agua es la Unica variable de
Medio Ambiente en la que las empresas
gallegas parecen figurar por delante.

Emalcsa

iRt [ I Ik X
Kaleido Ideas & Logisties .. .~

Kaleido Ideas & Logistics

ek kK
MNauterra 0 LSS S e ek

Caetano Formula Galicia

Congalsa

Corporacion Hijos De Rivera

Ribera Salud Galicia
Valtalia

Tomando en consideracion el conjunto de
variables que determinan la categoria de
Medio Ambiente en el Atlas Gallego de
la Empresa Comprometida, obtienen el

maximo de 5 estrellas las siguientes em-
presas: Inditex, Kaleido Ideas & Lo-

gistics, Nauterra, Lactalis y Emalcsa.

En un segundo grupo, las siguientes empre-
sas gallegas alcanzan 4 estrellas dentro de la
categoria Medio Ambiente: Ecoener, Valta-
lia, Moonoff, Congalsa, Ribera Salud Galicia,
Gadisa, Corporacién Hijos De Rivera, Caetano
Férmula Galicia, Insertega y Gesuga.

Xk Kk ok k

% & Kk ok

* Kok ok
* Kk k&
%k k
* % % k
% % Kk
* & %k k&
* % Kk k
* K Kk Kk

* &k kK
* %k K Kk

23uUlIqIUY O1pa

° Economia Digital Galicia












Atlas Gallego de la Empresa Comprometida

GALICIA SMART BUSINESS 43

Compromiso con lo mas proximo

La categoria Entorno del Atlas Gallego de

la Empresa Comprometida se basa en el
reconocimiento de que la relacion de las
empresas gallegas con su entorno econé-
mico, cultural y social es fundamental para
el desarrollo sostenible del pais. La interac-
cién positiva con la economia local forta-
lece la resiliencia empresarial y contribuye

al avance cultural y social de la comunidad.
Esta categoria refleja el compromiso de las
empresas no sélo con su propio éxito, sino
también con el enriquecimiento y prospe-
ridad del conjunto de la sociedad gallega.

La estrecha vinculacion entre territorio y
empresa subraya la importancia de integrar
estas consideraciones en las estrategias de
las organizaciones presentes en Galicia.

Para evaluar el compromiso de las empre-
sas gallegas con su entorno, identificamos
las siguientes variables:

® Proveedores locales, variable que
evalla la proporcion de proveedores
gallegos tanto de servicios como de
produccion. Las empresas de Atlas
alcanzan una puntuacién media de
6,5/10 en este ambito.

E Expansion del mercado, entendien-
do que cuantas mayores ventas en el
exterior, mayor sera el impacto en el
progreso de Galicia. Las empresas del
Atlas alcanzan una puntuacidon media
de 5,9/10 en este ambito.

® Personal en Galicia, que mide la
proporcion de personal en los departa-
mentos centrales y de produccién en su
propio territorio. Las empresas de Atlas
alcanzan una alta puntuacion media de
8,5/10 en este ambito, la mas elevada
de todo el panel de variables.

® Agentes sociales, que evalla la inten-
sidad de la relacion entre las empresas
y las entidades de la sociedad civil. Las
empresas de Atlas alcanzan una puntua-
cion media de 6,5/10 en este ambito.

B Lengua propia, variable que mide el
uso del gallego entre las empresas del
Atlas. La puntuacion en el empleo de la
lengua gallega es 4,2/10, la mas baja
de la categoria con notable diferencia.

Vemos a continuacion el detalle de cada variable.

Puntuacién
(sobre un total de 10)

Proveedores locales 6,5
Expansion del mercado 5,9
Personal en Galicia 8,5
Agentes sociales 6,5
Lengua propia 4,2
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Proveedores locales

La cooperacion con proveedores locales
se erige como un elemento fundamental en el
Atlas Gallego de la Empresa Comprometida,
ya que potencia la economia gallega, favorece
la generacion de empleo local, reduce la huella
ambiental vinculada al transporte y promueve
la sinergia empresarial a través del intercam-
bio de conocimiento entre empresas. Para
evaluar esta variable, analizamos el porcen-
taje de proveedores locales en comparacion
con el total de servicios y con el suministro de
insumos a lo largo de la cadena productiva.
Estos son los resultados obtenidos en su com-
paracion respeto de la edicion anterior:

Proveedores gallegos
en la cadena de valor

Edicion 2022
Edicién 2023

20%
17,5%

a) Menos del 10%

25%
23,8%

b) Entre un 10%
y un 33%

28,3%
26,3%

c) Entre un 33%
y un 66%
26,7%

d) Mas del 66%
32,5%

Atlas Gallego de la Empresa Comprometida

Respecto a los datos de los proveedores
gallegos en las actividades de servicios,
se muestran el siguiente cuadro compara-
tivo entre ediciones:

Proveedores gallegos de servicios

Edicién 2022
Edicion 2023 I

13,3%
a) Menos del 10% - 8,8%

o
b) Entre un 10% - 10%

17,5%
31,7%
c) Entre un 33%
WHEES

y un 33%

y un 66%

El aumento de las empresas en las que
la mayoria de los proveedores de su ca-
dena de valor son gallegos es una de las
mejores noticias que nos deja esta edicién
del Atlas pues implica una mayor sinergia
en la economia gallega lo que supone a su
vez una mayor eficiencia econémica y un
mayor potencial de crecimiento.

° Economia Digital Galicia

En este campo, la posicién en las empre-
sas del Atlas no mejora. Sumando los dos
tramos con mayor presencia de proveedo-
res gallegos, en la edicion 2022 tendria-
mos un 76,7% mientras que en la edicion
actual esa cifra estaria tres puntos por
debajo, en concreto en el 73,8%.

Hay un total de 25 empresas en las que
los proveedores gallegos son mayoria
tanto en la cadena de valor como en las
actividades de servicios, lo que supone el
30,9% de las empresas del Atlas. Entre
estas, subrayamos aquellas en las que,
ademas, la mayoria de sus ventas se hacen
al exterior de Galicia con lo cual se maxi-
miza la creacion de riqueza. Son Quobis,
Conservas Friscos, Citic Censa, Iberci-
sa, Insertega, Terra de Asorei, URO Ve-
hiculos Especiales y Grupo Leche Rio.
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Expansion del mercado

La introduccién de la variable Expansion del
mercado en el Atlas Gallego de la Empresa
Comprometida subraya la relevancia de las
ventas al exterior para el desarrollo econo-
mico de Galicia. Recordamos que las ventas
al exterior abarcan tanto las dirigidas a otras
CC.AA. de Espafia como al extranjero. Al
impulsar las ventas mas alla del ambito local,
las empresas amplian sus fuentes de ingresos,
aumentan la visibilidad de Galicia y refuerzan
la competitividad econémica del pais.

Las cifras no mejoran los valores obtenidos
en la edicion 2022 respeto a esta variable.
Hay 29 empresas que venden mas del
75% fuera de Galicia. Entre estas, desta-
camos aquellas que ademas concentran tam-
bién mas del 75% de su personal no comer-
cial en Galicia: Quobis, Conservas Friscos,
CN Travel, Congalsa, Kaleido Ideas &
Logistics, Castrosua, Dinahosting, Gree-
nalia, Ibercisa, Wind1000, Serveo Lo-
gistica, Citic Censa, Francisco Cardama,
Mestrelab Reserch, Genesal Energy, RC
Celta y Bodegas Martin Codax.

Empresas que concentran menos del 10%
de sus ventas fuera de Galicia.

Empresas que venden entre un 11 y un
30% fuera de Galicia.

Empresas que venden entre un 31 y un
50% fuera de Galicia.

Empresas que venden entre un 51 y un
75% fuera de Galicia.

Empresas que venden mas de un 75% fuera
de Galicia.

iy
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Personal en Galicia

La localizacién del personal de la empresa
en Galicia supone un apoyo a la economia
local y fortalece la comunidad. El Atlas
evalla el personal de los departamentos
centrales y de los centros de produccién,
ya que, logicamente, el personal de distri-
bucién y comercializacidén suele situarse en
los mercados de destino. En este contexto,
los resultados son los siguientes:

Empresas con menos del 25% del personal de
unidades centrales establecido en Galicia.

5%

Empresas con entre el 25 y el 50% del personal
de unidades centrales establecido en Galicia.

7,5%

Empresas con entre el 50 y el 75% del personal
de unidades centrales establecido en Galicia.

7,5%

Empresas con mas del 75% del personal de uni-
dades centrales establecido en Galicia

o Economia Digital Galicia
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Los porcentajes de personal de produc-
cion situado en Galicia son ligeramente
inferiores a las correspondientes a las uni-
dades centrales, tal como podria esperarse
y se refleja en el siguiente cuadro:

Empresas con menos del 25% del personal de
produccion establecido en Galicia.

11,3%

Empresas con entre el 25 y el 50% del personal
de produccion establecido en Galicia.

6,3%

Empresas con entre el 50 y el 75% del personal
de produccion establecido en Galicia.

8,8%

Empresas con mas del 75% del personal de pro-
duccion establecido en Galicia

Este conjunto de valores representa una
mejora relevante respeto a la edicién
pasada en la cual se obtuvo un dato del
68,3% de las empresas con mas del 75%
de su personal no comercial localizado en
Galicia. Entre las 50 empresas que tienen
mas del 75% de su personal de unidades
centrales y de produccién en Galicia, des-
tacamos aquellas con mas de 500 emplea-
dos, que son Corporacion Hijos de Ri-
vera, Samain, Valtalia, Vegalsa-Eroski,
Gadisa y Viaqua.
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Agentes sociales

Esta variable se integra en el Atlas con la
finalidad de examinar la interaccion de la
empresa con diversos agentes sociales,
como universidades, ONG, organizaciones
politicas y sindicales, asi como asociacio-
nes culturales y deportivas. Al establecer
conexiones con estos actores, las empre-
sas buscan tender puentes para desarrollar
soluciones colaborativas que redunden en

beneficio para la empresa y para la sociedad
en general. La evaluacién se realiza median-

te los siguientes atributos dicotémicos:

GALICIA SMART BUSINESS

Son valores gratificantes que hablan del
proposito de la empresa gallega por man-
tener una dinamica de contacto habi-
tual con los agentes de la sociedad civil,
aunque las cifras son algo menores que
las obtenidas en la edicion 2022 del Atlas.
27 de las empresas, lo que supone un
33,7% del total, contestan afirmativa-
mente a los cinco atributos en los que se
descompone la variable.

461, 6250 76w

Elaboré un mapa de : Aplica un programa : Tiene convenios de co-
los principales agen- : periédico de relacio- : laboracion estratégica
tes de la sociedad civil nes y organizacion firmados con agentes
en Galicia y/o en los g de actividades con : de la sociedad civil.
ayuntamientos galle- agentes de la sociedad

gos donde tienen pre-
sencia.

685

Establecen un presu-

puesto peridédico para
desarrollar actividades
compartidas con agen-
tes de la sociedad civil.

civil.

685

Participa en progra-
mas de mecenazgo
y/o promocion vincu-
lados a la cultura de
Galicia.
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Lengua gallega

La inclusion del uso de la lengua gallega
en el Atlas pone de manifiesto el compro-
miso de las empresas con la preservacion
y promocion de la cultura e identidad
de Galicia. Al incorporar el gallego a sus
practicas, las empresas contribuyen al en-
riquecimiento cultural y linguistico del pais,
estrechando asi sus lazos con la sociedad.
El Atlas evalla, por una parte, el grado de
uso del gallego en la publicidad y comu-
nicacion externa de la empresa, y por otra
parte, el grado de utilizacion en el etique-
tado de los productos, en la sefializacion
de sus instalaciones y en la prestacion de
servicios de la empresa.

Grado de uso de la lengua gallega
en la publicidad y la comunicacion
externa de la empresa

lengua gallega

<" Lalengua gallega se
usa como idioma
secundario

La lengua gallega
se usa en términos
similares al
castellano

La lengua gallega es
el idioma principal
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Y este es el grado de uso de la lengua ga-
Ilega en el etiquetado de los productos, en
la senalizacion de sus instalaciones y en la
prestacion de servicios de la empresa.

Grado de uso del gallego en los
productos y servicios

lengua gallega

La lengua gallega
se usa como idioma
secundario

La lengua gallega
se usa en términos
similares al

castellano La lengua gallega es

el idioma principal

Los datos son similares a los obtenidos

en la edicion 2022. En esta edicién 2023,
destacamos el compromiso respecto a la
lengua gallega de las empresas Grelo Co-
municacion, Progando, Terra de Asorei,
Dinahosting, R Cable, Viaqua y Galaria.

Tal y como hicimos en las categorias anterio-
res, si comparamos los resultados del Atlas
de la Empresa Comprometida elabora-
dos para Galicia y Euskadi, observamos

en esta categoria de Entorno, una posicion
nitidamente mas sélida de las empresas
gallegas en las variables de Proveedores
locales, del Personal localizado en el pais y
en la relaciones con los Agentes sociales.
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La situacion respeto de la lengua autéctona Comprometida, obtienen el maximo de 5

es solo ligeramente mejor en Galicia que estrellas las siguientes empresas: Quo-

en Euskadi mientras que la empresa vasca, bis, Conservas Friscos, Bodegas Martin
segun los resultados del Atlas, muestra una Coédax, Grupo Leche Rio, Ibercisa, Terra
presencia bastante mas potente en los mer- De Asorei y Uro Vehiculos Especiales.

cados exteriores: asi, frente al 51,3% de las
empresas del Atlas gallego que venden mas En un segundo y amplio grupo, las si-
del 75% a otras CCAA, a paises de la UE o0 a guientes empresas alcanzan 4 estrellas

paises no comunitarios, en el Atlas de Eus- en esta categoria de Entorno: Congal-
kadi esa variable se va hasta el 68,1%. sa, Tejas Verea, Viaqua, Kaleido Ideas

& Logistics, Greenalia, Valtalia, Sivsa,
Tomando en consideracion el conjunto de Dinahosting, Ecoener, Vegalsa-Eroski,
variables que determinan la categoria de R.C. Celta, Citic Censa, Sogama, Genesal
Entorno del Atlas Gallego de la Empresa Energy, Insertega y Espina & Delfin.

Empresas destacadas

Bodegas Martin Codax % % % %k K
Conservas Friscos Y % % % Xk
Grupo Leche Rio % K % %k K
* % % kK
* % % kK
Terra De Asorei % % % %k

Uro Vehiculos Especiales % % % K %k
Ok ok S

Congalsa % % % *
Dinahosting =Wk A

% * % K
Espina & Delfin % % % %
Genesal Energy % % % %
Greenalia % % % *
Insertega %* % k %
Kaleido Ideas & Logistics * % % %
R.C. Celta * % % %

* % %k k

ou.Joju3

Sogama

Tejas Verea
Valtalia
Vegalsa-Eroski

* % * Kk
* %k Kk
* e Kk
 dkokok

NVegasartrosi S 1 W |
o kk
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Mas salarios, menos paridad

Las personas que conforman cada organizacion
son el grupo directamente afectado por las poli-
ticas y gestion de la empresa. Al mismo tiempo,
son agentes activos de estas politicas, transfor-
mando la relacién Empresa-Personal en una
relacion de sinergia mas que de dependencia.

En consecuencia, los individuos en una empresa
muestran una triple dimension: como destina-
tarios de las politicas de personal de la empresa,
como participes de las estrategias disenadas por
la empresa en su relacién con la comunidad y
como parte integrante de esa misma comunidad.

El Atlas selecciona las siguientes variables para
evaluar el compromiso de las empresas en rela-
cion con las personas que las integran.

® La evolucién del personal. Se ponde-
ra la variacion del volumen de personas
contratadas durante el afo.

B Condiciones de trabajo, variable que
evalla la estabilidad del empleo y la cer-
tificacién de seguridad en el trabajo. Las
empresas de Atlas alcanzan una puntua-
cion media de 7,3/10 en este ambito.

® Integracion de las personas con disca-
pacidad. Las empresas del Atlas alcanzan
una baja puntuacién media de 5,8/10.

B Laigualdad, que se mide a través de cin-
co atributos dicotémicos y la proporcidén de
mujeres en los érganos de direccion. Las
empresas de Atlas alcanzan una puntua-
cion media de 6,0/10 en este ambito.

® Participacion de los trabajadores en la ges-
tion de la empresa, variable en la que las empre-
sas Atlas obtienen una puntuadén de 6,2/10.

B Revalorizacion salarial, variable que se
introdujo con el fin de comprobar la evolucion del
salario ante el elevado incremento de la inflacion.

Puntuaciéon
(sobre un total de 10)

Evolucion personal 3,2
Condiciones laborales 7,3
Integracion discapacidad 5,8
Igualdad 6
Participacion 6,2

Veamos a continuacion la posicién de la empresa
gallega en cada una de las realidades anteriores:

Incremento personal

La inclusion de esta variable en el Atlas se
realiza el fin de calificar la posicién de cada
empresa en la categoria, es decir, su com-
promiso respeto del empleo, antes que
para obtener conclusiones sobre el com-
portamiento de la variable. El aumento del
empleo en Galicia es un dato conocido y
suficientemente descriptivo de la evolucion
del nimero de trabajadoras y trabajadores
ocupados en la economia gallega y su evolu-
cién interanual. Teniendo esto en considera-
cion, la informacién que aproxima el Atlas al
respecto es la siguiente:

Redujeron o mantuvieron estable su personal.

32,5%

Aumentaron personal en menos del 10%.

Aumentaron personal entre el 10 y el 20%.

) 15%

Aumentaron personal mas de un 20%.

17,5%

° Economia Digital Galicia
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Condiciones laborales

El Atlas mide esta variable a partir de dos
atributos: el porcentaje del personal con
contrato fijo a tiempo completo y la pose-
sién de la certificacién de Seguridad y salud
en el trabajo. El primero de estos atributos
representa la estabilidad laboral y, por
tanto, el compromiso de las empresas con la
creacion de empleo sostenible. El pro-
medio de este porcentaje en las empresas
del Atlas es del 85,6% frente al 83,6% de
la edicién anterior, de lo cual no se puede
inferir una mejora real de la variable. Un
detalle por intervalos nos ofrece la siguiente
informacion:

Empresas en las que menos del 50% del perso-
nal tiene contrato fijo a tiempo completo.

0 7,5%

Empresas en las que entre el 50 y el 75% del
personal tiene contrato fijo a tiempo completo.

0 11,3%

Empresas en las que entre el 75 y el 90% del
personal tiene contrato fijo a tiempo completo.

Empresas en las que mas del 90% del personal
tiene contrato fijo a tiempo completo.

En cuanto a la posesion del certificado
ISO 45001, que certifica que la empre-
sa gestiona la seguridad y la salud en el
trabajo de forma normalizada, observamos
que un 47,5% de las empresas disponen
de la acreditacién, un nimero superior al
40% de la edicién anterior del Atlas.

Las empresas con una mejor puntuacion
en esta variable son R Cable, Terra de
Asorei, Wind 1000, Gesuga y Francisco
Cardama.

o Economia Digital Galicia

Integracion

Esta variable evalla la proporcion del perso-
nal con algun grado reconocido de disca-
pacidad, asi como estar en posesion de la
certificaciéon que acredite la adaptacion de
las instalaciones de la empresa a personas
con algun tipo de discapacidad, como es la
Certificacién de Accesibilidad UNE 170001.

La distribucion de trabajadoras/es con algin
grado de discapacidad es el siguiente:

Empresas con ningun trabajador/a con algin
grado reconocido de discapacidad.

35,6%
N 23,8%

Empresas en las que el personal con discapaci-
dad esta entre 0 y 1%.

) 16,9%

W 12,5%

Empresas en las que el personal con discapaci-
dad esta entre el 1 y el 2%.

O 23,7%

Empresas con mas del 2% de su personal con
algun grado de discapacidad.

B 23,7%
33,8%

Edicion 2022
Edicion 2023

Si tomamos los dos ultimos tramos de los
resultados, veremos el singular avance de
esta variable respecto a la edicion anterior.
En 2022, el 47,4% de las empresas conta-
ban cuando menos con un 1% de personas
con algun grado de discapacidad, cifra que
en esta edicion 2023 se va hasta el 63,8%.

Respecto a la Certificacion de Accesibilidad
UNE 170001, hay que sefialar que 6 empresas,
el 7,5% del total del Atlas, cuenta con ella lo cual
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no es un mal dato habida cuenta de lo poco ex-
tendida que se encuentra esta acreditacion. Las
empresas que la han conseguido son Sistemas
Favensis, Progando, Terra de Asorei, Gadi-
sa, Caetano Formula Galicia y Externa.

Igualdad

La inclusion de la variable Igualdad en el
Atlas demuestra el compromiso con la igual-
dad de género, lo que implica reconocer la
diversidad como elemento fundamental para
el éxito sostenible de una empresa. Evaluar
la presencia y la contribucién de las mujeres
no sélo impulsa la justicia social, sino que
muchas veces conduce a un ambiente de
trabajo mas innovador y representativo.

El andlisis de la variable se realiza a partir de
cinco atributos dicotomicos y de la medicion
de la presencia de la mujer en los comités direc-
tivos y consejos administrativos de las empre-

GALICIA SMART BUSINESS

sas. Respeto a los atributos considerados, las
conclusiones se detallan en el grafico inferior.

Respecto de la presencia de la mujer en los
organos de gobierno de las empresas, estos
son los datos: en los comités de direccion de las
empresas del Atlas, hay un 27,9% de mujeres
(30,0% en la edicidon 2022) mientras que en los
consejos de administracion, esa presencia baja
hasta el 21,6% (23,8% en la edicion anterior).

La impresion es que, a la vista de los datos com-
parativos de las dos Ultimas ediciones del Atlas,

la mujer no gano espacio en los 6rganos de
gobierno de las empresas. Tampoco parece que
las politicas de igualdad hayan ganado terreno
durante el afio anterior; lo cual contradice la ten-
dencia que se observaba en los Atlas 2021 y 2022.

Las empresas que destacan en el trata-
miento de la Igualdad son Eleko, Kaleido
Ideas & Logistics y Hospitales Cosaga.

75

Tiene un plan propio
para lograr la igualdad
de género en sus oOr-
ganos de gobierno.

(71,7% en 2022)

n

90.

Ha establecido medi-
das para fomentar la
conciliacién de la vida
familiar y profesional.

(95% en 2022)

80-.

Tiene un plan o progra-
ma de igualdad dirigido a
identificar y eliminar casos
de discriminacion laboral
por motivo de género.

(88,3% en 2022)

75

Comunica la retribucion
media por categorias
laborales y realiza un se-
guimiento de las posibles
desigualdades por género.

(76,7% en 2022)

38,50

La mayoria del perso-
nal puede elegir el te-
letrabajo como opcion
varios dias a la semana

(45% en 2022)
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Participacion

Esta variable pretende medir la participa-
cion activa de los empleados en la estra-

tegia y en las operaciones de las empresas,
reconociendo que su implicacién refuerza el
sentido de pertenencia y compromiso labo-

ral y contribuye a una toma de decisiones
mas informada y equitativa lo cual genera
un ambiente empresarial mas resiliente y
sostenible a largo plazo. La evaluacion se
realiza en funcién de atributos dicotémicos
que muestran este resultado:

©

Segln se observa, hay variables que muestran
una ligera mejora frente a otras que muestran
un leve deterioro por lo que se deduce que no
hubo un movimiento real de la variable Par-
ticipacion durante el periodo analizado.

Las empresas que destacan al respecto de la
Participacion interna son Quobis, Conservas
Friscos, Caetano Formula Galicia, Kaleido
Ideas & Logistics, Abanca, Grupo Gestan,
Inveravante, Greenalia, Inditex, Optare
Solutions, Lactalis, Darlim, Emalcsa, Texas
Controls y Grelo Comunicaciones.

56,3

Las trabajadoras y tra-

bajadores toman parte

en la definicion de los

objetivos generales de
la organizacion.

(60% en 2022)

32,59

Las trabajadoras y
trabajadores partici-
pan en la valoracion
del desempeiio de los

directivos.

(43,3% en 2022)

77 5%

Las trabajadoras y traba-
jadores son consultados
en la definicion de los
perfiles para seleccion de
personal y en la cobertu-
ra de vacantes internas.

S

70,

Las trabajadoras y tra-
bajadores participan en
la programacion de las
acciones sociales con la
comunidad.

(63,3% en 2022)
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(70% en 2022)

7 3 5%

Las trabajadoras y
trabajadores reciben
retribucion variable en
funcion de los resulta-
dos de la empresa.

(78,3% en 2022)
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Revalorizacion salarial

La inflacion fue en 2022 en Galicia del 6,4%
con sectores disparados hasta el 16% como
alimentacién. Este aumento de los precios,

el mayor desde 1990, supuso una tension
importante sobre los salarios de forma que
los gestores del Atlas Gallego de la Empresa
Comprometida decidimos incorporar la revalo-
rizacion salarial cbmo variable en esta edicién.

El resultado se muestra en el cuadro siguiente:

Empresas que no revalorizaron los salarios en
2022.

0 3,8%

Empresas que revalorizaron los salarios por
debajo del 2%.

0 10%

Empresas que revalorizaron los salarios entre el
2y el 5%.

43,8%

Empresas en las los salarios subieron de acuer-
do a la inflacion.

42,5%

GALICIA SMART BUSINESS

Valoramos los datos positivamente. En
momentos excepcionales, como los que se
vivieron en 2022 en torno a la energia y la
alimentacién por motivos principalmente
coyunturales, trasladar alzas descontroladas
de los precios a los salarios puede generar
una espiral de dificil control. Sin embargo,
las politicas salariales deben garantizar que
los trabajadores y trabajadoras no pierdan
poder adquisitivo. Las cifras que muestran
el cuadro anterior sugieren que la empresa
gallega hizo ese ejercicio de equilibrio
de modo que tan sélo en el 13,8% de las
empresas se produjo una pérdida destacable
del poder adquisitivo de los salarios.

Una comparacion entre las empresas parti-
cipantes en los Atlas gallego y vasco de la
empresa comprometida, sugiere una ma-
yor estabilidad en el empleo de la empre-
sa de Euskadi (90,2% vs 85,6% de contra-
tos fijos a tiempo completo). No obstante, en
el resto de variables analizadas, las empresas
del Atlas gallego muestran posiciones mas
favorables como en materia de Integracion,
variable en la que se aprecia una diferencia
resefable, o en Participacion en la estrate-
gia de la empresa. En materia de Igualdad,
la situacion resulta equiparable.
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Tomando en cuenta las variables que determi-
nan la categoria de Personas en el Atlas Ga-
llego de la Empresa Comprometida, obtienen
el maximo de 5 estrellas las siguientes em-
presas: Congalsa, Kaleido Ideas & Logis-
tics, Optare Solutions, Darlim y Eleko.

Congalsa

Kaleido Ideas & Logistics
Optare Solutions
Alda Hotels

Bodegas Martin Codax
Genesal Energy
Grupo Servicio Movil
Mestrelab Reserch

Plexus Tech

Texas Controls
Uro Vehiculos Especiales

° Economia Digital Galicia

Deben destacarse igualmente las siguien-
tes empresas que alcanzan 4 estrellas
en esta categoria de Personas: Plexus
Tech, Alda Hotels, Grupo Servicio Movil,
Bodegas Martin Codax, Plaintec, Genesal
Energy, Texas Controls, Uro Vehiculos Es-
peciales, Altia y Mestrelab Research.
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Asi construimos el Atlas

La metodologia de analisis y medicién del
Atlas Gallego de la Empresa Comprometida
se disefid en cuatro fases:

B Primera fase: identificacion de las va-
riables representativas del compromiso
de las empresas con su contorno. Estas
variables se clasificaran en atributos
gue representan diferentes ambitos de
la realidad que se pretende medir.

B Segunda fase: Clasificacion y ponderacion
de las variables. Se dividen en tres clases:

= Las variables principales son aquellas
con una importancia elevada y general
en la empresa; se les asignan 4 puntos.

m Las variables no principales son
aquellas cuya importancia no es ele-
vada o no alcanza a la empresa en
general; se les asignan 3 puntos.

= Variables complementarias, que
de alguna manera califican o com-
plementan una o varias variables
principales; se les asignan 2 puntos.

B Tercera fase: definicion de las cate-
gorias o ambitos en los que se agru-
paran las variables en funcion de un
caracter comun. Llamamos categoria
a cada area de estudio del Atlas que
identificara el compromiso de la em-
presa en cada campo respectivo. Estas
categorias son, como se vio a lo largo
del informe, Buen Gobierno, Medio
Ambiente, Entorno y Personas.

B Cuarta fase: elaboracion de indices por
atributos que, por agregacion, permitan
sintetizar la realidad medida a través de
cada variable; y esto por empresa y en
valor del panel en su conjunto.

B Quinta fase: clasificacion de las valora-
ciones para la asignacion de estrellas a
las empresas dentro de cada categoria.

Asimismo se establecieron tres criterios
fundamentales a observar a lo largo del
proceso, que son los siguientes:

a. Rigor en la definicion de las varia-
bles: las variables debian ser repre-
sentativas de la realidad que se queria
identificar y acreditar de acuerdo a la
gestién en el ambito internacional.

b. Modelo factible: los datos a gestionar
deben ser de facil obtencién y de tra-
tamiento similar en todas las empresas
valoradas, haciéndolos comparables.

C. Objetividad en el calculo de los indi-
ces: el origen de los datos debe ser de
fuentes fiables y comunes y las operaciones
que se realicen con ellos no deben permitir
ningun tipo de ajuste o manipulacion.

Las variables, como representacion de las
realidades mas significativas para la gestion
comprometida de una organizacién, consti-
tuyen el eje principal sobre el que pivota
el Atlas. En total, se definieron 21 varia-
bles con una particiéon en 68 atributos.

Para el calculo de los indices, cada atributo
dicotdmico adquiere un valor 0-1. Para las
variables de opcién multiple, se establece
un valor para cada opcién. En ambos casos,
el resultado se eleva al nUmero de puntos
asignados a la variable. Los valores acu-
mulados de las variables en cada categoria
se transfieren a un rango de 0 a 100, que
finalmente se transforma en una asignacion
de niveles representados por estrellas. Este
procedimiento se detallard a continuacion.
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El modelo de calculo establecido garan-

tiza un analisis amplio y diverso, descarta

el efecto perturbador de los resultados

de cualquier atributo o variable y asegura

un peso equilibrado de las realidades que

conforman el concepto de Empresa Com-
prometida definido en el Atlas.

La principal fuente de informacion es
una encuesta realizada por las empresas,
que se complementa con datos obtenidos
del Registro Mercantil.

A continuacion se describe la férmula especi-
fica para calcular cada variable y cada catego-
ria para cada empresa participante en el Atlas.

Categoria Buen Gobierno

m Etica. Maximo 4 puntos. Se suman los
cinco atributos dicotémicos y el resultado
se multiplica por 4/5.

B Transparencia externa. Maximo 4 pun-
tos. Se suman los doce atributos dicotémi-
cos y el resultado se multiplica por 4/12.

® Pacto de la ONU - ODS: Maximo 2
puntos. Se les atribuye 0 puntos a la
opcion a, 1 punto a la opcion by 2
puntos a la opcién c.

® Pago impuestos. Maximo 4 puntos.
La puntuacién se obtiene por la suma
de los dos apartados siguientes:

= Con un maximo de 2 puntos se es-
tablece la puntuacion directamente
proporcional a la relacién entre el pago
por impuestos vy los resultados. Si esta
proporcion es superior al 30%, se
otorgan 2 puntos; si esta por debajo del
30%, los puntos son asignados por una
simple regla de tres: valor x 2 / 30%.

= Con un maximo de 2 puntos, la
puntuacion se establece directa-
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mente proporcional a la relacién
entre el pago de impuestos y la cifra
de negocio. Si esta proporcion es
superior al 4%, se otorgan 2 pun-
tos; si es inferior al 4%, los puntos
son asignados por una simple regla
de tres: valor x 2 / 4%.

Mediante una simple regla de tres, las
puntuaciones obtenidas para cada variable
pueden elevarse a una base 10.

En cuanto a la categoria, la suma de
puntos de las variables se eleva hasta una
base 100 mediante una simple regla de
tres, teniendo en cuenta que el maximo
posible a alcanzar por la suma de variables
es de 14 puntos.

Categoria Medio Ambiente

® Planificacion ambiental. Maximo 3
puntos. Se suma el resultado de la res-
puesta a los tres atributos dicotomicos.

B Certificaciones ambientales. Maximo
3 puntos. Se suma el resultado de la res-
puesta a los tres atributos dicotdmicos.

B Huella de carbono. Maximo 4 puntos.
Se suma un punto por la certificacién
del control de la huella de carbono y los
otros 3 puntos se asignan en funcién
del tramo de reduccién de las emisio-
nes de gases de efecto invernadero.

= Energia. Maximo 4 puntos. Por la respuesta
a la pregunta sobre el uso de energias reno-
vables se puede obtener de 0 a 3 puntos. Se
afade 1 punto si la empresa dispone de la
certificacion de eficiencia energética.

B Gestion del agua. Maximo 4 puntos. Se
suman los cuatro atributos dicotémicos,
otros 3 puntos se asignan en funciéon de
la reduccion en el consumo de agua y el
resultado total se multiplica por 4/7.
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B Economia circular. Maximo 4 puntos.
Se suman los seis atributos dicotdmicos
y el resultado se multiplica por 4/6.

Mediante una simple regla de tres, las
puntuaciones obtenidas para cada variable
pueden elevarse a una base 10.

En cuanto a la categoria, la suma de puntos
de las variables se eleva hasta una base 100
mediante una simple regla de tres, teniendo

en cuenta que el maximo posible a alcanzar

por la suma de variables es de 22 puntos.

Categoria Entorno

E Proveedores locales. Maximo 4 puntos.
En funcion de la proporcion de proveedores
locales que tenga la empresa en su cadena
productiva, se asignan de 0 a 3 puntos. Lo
mismo se hace con los proveedores de ser-
vicios. En total, la empresa podria obtener
6 puntos. Asi pues, la puntuacion final sera
el resultado de multiplicar por 4/6 los pun-
tos sumados por los dos conceptos.

® Expansioén del mercado. Maximo 4
puntos. La proporcién de ventas fuera de
Galicia se reparte en apartados y a cada
apartado se le asigna un valor de 0 a 6.
La puntuacion final se obtiene multipli-
cando el valor de cada empresa por 4/6.

® Personal en Galicia. Maximo 4 pun-
tos. La proporcion de personal en Ga-
licia en los departamentos centrales se
divide en tramos a los que se les asigna
un valor de 0 a 3. El mismo tratamiento
se aplica al personal de los centros de
produccion. La suma de ambos concep-
tos da un maximo de 6. La puntuacion
final se obtiene multiplicando el valor
de cada empresa por 4/6.

® Agentes sociales. Maximo 4 puntos.
Se suman los cinco atributos dicotomi-
cos y el resultado se multiplica por 4/5.
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B Idioma propio: Maximo 4 puntos. El
uso de la lengua propia en la comuni-
cacion de la empresa permite cuatro
opciones a las que se les asigna un
valor de 0 a 3. El mismo tratamiento se
aplica al uso de la lengua propia en los
productos y servicios. La suma de am-
bos conceptos da un maximo de 6. La
puntuacion final se obtiene multiplican-
do el valor de cada empresa por 4/6.

Mediante una simple regla de tres, las
puntuaciones obtenidas para cada variable
pueden elevarse la una base 10.

En cuanto a la categoria, la suma de pun-
tos de las variables se eleva la una base 100
mediante una simple regla de tres, teniendo
en cuenta que el maximo posible a alcanzar
por la suma de variables es de 20 puntos.

Categoria Personas

B Evolucion del personal: Maximo 4
puntos. Si se redujo el nimero de efec-
tivos, se aplica 1 punto negativo; si se
incrementd menos del 1 %, se aplican
0 puntos; si aumentd mas del 20 %, se
aplican 4 puntos; y se aumento entre
un 1y un 20 %, se aplica una simple
regla de tres: valor x 4 / 20 %.

B Condiciones de trabajo: Maximo 3 pun-
tos. El porcentaje de contratos fijos a tiempo
completo se multiplica por 2 puntos y se afa-
de 1 punto por la certificacion ISO 45001.

® Integracion: Maximo 3 puntos. Se
conceden 2 puntos a las empresas de
mas de 20 personas con discapacidad
por cada 1.000 trabajadores. Por deba-
jo de 20 personas por 1.000, se aplica
una simple regla de tres: valor x 2 /
20. Se afade 1 punto por disponer de
la Certificacion de Accesibilidad Univer-
sal UNE 170001 o certificacion similar.
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®m Igualdad: Maximo 4 puntos. Se calcu-
la en tres apartados:

= Maximo 2 puntos. Se suman cinco
atributos dicotémicos y el resultado
se multiplica por 2/5.

= Maximo 1 punto. Si la proporcion
de mujeres en la comision de di-
reccion es igual o superior al 50 %,
se otorga 1 punto. Si es inferior,
se aplica una simple regla de tres:
valor/50%.

= Maximo 1 punto. Mismo tratamiento
aplicado al consejo de administracion.

® Participacion: Maximo 3 puntos. Se

suman los cinco atributos dicotémicos y
el resultado se muiltiplica por 3/5.

Categoria Buen Gobierno

Mediante una simple regla de tres, las
puntuaciones obtenidas para cada variable
pueden elevarse la una base 10.

En cuanto a la categoria, la suma de pun-
tos de las variables se eleva la una base 100
mediante una simple regla de tres, teniendo
en cuenta que el maximo posible a alcanzar
por la suma de variables es de 20 puntos.

Clasificacion

Finalmente, las puntuaciones obtenidas
son trasladadas a una definicién de niveles
ilustrada por estrellas segun las siguientes
escalas de modo que cada tramo tenga un
numero equilibrado de empresas.

Categoria Medio Ambiente

0-25 0 estrellas
25,01-40,00 | 1 estrella &
40,01-55,00 | 2 estrellas &+ v
55,01-70,00 | 3 estrellas ¥ ¥ ¥
70,01-80,00 | 4 estrellas ¥ & #r
80,01 ou mais:| 5 estrellas & & & &

0-25 0 estrellas
25,01-40,00 | 1 estrella &
40,01-55,00 | 2 estrellas Jv ¥«
55,01-70,00 | 3 estrellas ¥ ¥ s
70,01-80,00 | 4 estrellas ¥ #r & #
80,01 ou mais:| 5 estrellas ¥« & & &

Categoria Entorno

0-30,00 0 estrellas
30,01-45,00 | 1 estrella ¢
45,01-60,00 | 2 estrellas & &
60,01-70,00 | 3 estrellas ¥ & &
70,01-80,00 | 4 estrellas ¥« & &
80,01 o mais | 5 estrellas ¥ & & & v
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Categoria Personas

0-30,00 0 estrellas
30,01-45,00 | 1 estrella &
45,01-60,00 | 2 estrellas ¥ &
60,01-70,00 | 3 estrellas v ¥ J&
70,01-80,00 | 4 estrellas ¥« & & v
80,01 o méis | 5 estrellas ¥ & & &






Resultados



Abanca

//ABANCA

www.abanca.com

Valoracién:
Buen gobierno ) ¢
Medio ambiente % %
Entorno * %
Personas % % %

Sector: 6419 - Otra intermediacion monetaria

Sede: Betanzos

Alda Hotels

= alda hotels

www.aldahotels.es

Ingresos: 1.513.900.000 € Plantilla: 5.868

Buen gobierno % % %
Medio ambiente * % % % Xk
Entorno * % % %
Personas *

Sector: 7022 - Otras actividades de consultoria de gestidén empresarial

Sede: Santiago de Compostela

Altia

Altia

www.altia.es

Ingresos: 22.004.455 € Plantilla: 489
Valoracion:
Buen gobierno Y %
Medio ambiente Y %
Entorno % %
Personas *

Sector: 6202 - Actividades de consultoria informatica

Sede: Oleiros

Autos Carballo

Aﬁ::s?""

Autos Carballa

www.arriva.es

Ingresos: 167.000.000 € Plantilla: 3.184

Valoracién:
Buen gobierno % % % %
Medio ambiente * % %
Entorno % % % %
Personas % % %

Sector: 4931 - Transporte terrestre urbano y suburbano de pasajeros

Sede: A Coruna

Ingresos: 12.500.000 € Plantilla: 205
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8 Bandalux Valoracién:
E Buen gobierno Y %
F Medio ambiente Y % %
ﬁ BANDALUX Entorno X % S

Personas * *

www.bandalux.es

Sector: 1392 - Fabric. art. confeccionados con textiles,exc. prendas vestir

Sede: Morafia Ingresos: 65.000.000 € Plantilla: 595
BAP Conde Valoracion:
Buen gobierno Y W % %
BAPCONDE' Medio ambiente Y % % % X
Entorno Y % % %
Personas w % %

www.bapconde.com

Sector: 7311 - Agencias de publicidad

Sede: A Coruna Ingresos: 8.366.748,4 € Plantilla: 25
Bodegas Martin Codax Valoraci6n:
Buen gobierno % W
- Medio ambiente
Vartin Codax * ok
Entorno
Personas ) ¢

www.martincodax.com

Sector: 1102 - Elaboracion de vinos

Sede: Cambados Ingresos: 32.701.805 € Plantilla: 146
Caetano Formula Valoracion:
Buen gobierno *
@ Medio ambiente ) . ¢
Entorno * %

Caetano Farmula

Personas * *
www.caetanoformulagalicia.es

Sector: 4511 - Venta de automoviles y vehiculos de motor ligeros
Sede: A Estrada Ingresos: 34.959.551 € Plantilla: 98

° Economia Digital Galicia




Castrosua

) Castrosua

www.castrosua.com

Buen gobierno
Medio ambiente
Entorno

Personas

Valoracién:

* %k k k

* %k X
* % K
* % %k

Sector: 2920 - Fab. carrocerias para vehic. motor, fab. remolques y semirr.

Sede: Santiago

Citic Censa

CITIC Cens

Haawy Sinni Fabreerises & Sasw iy

www.citic-censa.com

Ingresos: 29.359.938 €

Buen gobierno
Medio ambiente
Entorno

Personas

Plantilla: 306

Valoracion:

*
* %k X
*

*

Sector: 2529 - Fabr. otras cisternas,grandes depdsitos y contenedores metal

Sede: O Porrino

Cntravel
@ cntravel

www.cntravel.es

Ingresos: 30.921.112 €

Buen gobierno
Medio ambiente
Entorno

Personas

Plantilla: 202

Valoracién:

* %k k k

* %k kK

* % K
* %

Sector: 7911 - Actividades de las agencias de viajes
Ingresos: 70.000.000 €

Sede: Sanxenxo

Comar

L

- comar

Buen gobierno

Medio ambiente

Entorno

Personas

Plantilla: 80

Valoracién:

* %k %k
* %k X
* X

* %k k k

www.grupocomar.com

Sector: 9200- Actividades de juegos de azar y apuestas
Ingresos: 104.336.599 €

Sede: A Coruna

Plantilla: 1.091
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8 Congalsa Valoracion:
E Buen gobierno * %
S Medio ambiente >
@ conGcatsn

&’ Entorno *

Personas

www.congalsa.com

Sector: 4638 - Comercio al por mayor pescado, mariscos y otros prod. alimentic.

Sede: A Pobra do Caramiial Ingresos: 132.545.691 € Plantilla: 482
Conservas Friscos Valoraci6n:
Buen gobierno Y % %
ﬁRISCGS Medio ambiente * %
Y kg o Entorno
o Personas % %

Sector: 1022 - Fabricacién de conservas de pescado

Sede: Catoira Ingresos: 59.894.049 € Plantilla: 132
Copasa Valoracién:
Buen gobierno Y %
Medio ambiente Y % %
Entorno Y %
Personas Y % %

WWWw.copasagroup.com

Sector: 4212 - Construcion de vias férreas de superficie y subterraneas

Sede: Ourense Ingresos: 390.594.180 € Plantilla: 1.527
Coreti Valoracién:
Buen gobierno ) . ¢
CORETi Medio ambiente Y % %
ETIQUETAS ADHESIVAS Entorno * * *
Personas Y % %

www.coreti.com

Sector: 1729 - Fabricacién de otros articulos de papel y cartén
Sede: Bergondo Ingresos: 22.302.303 € Plantilla: 109
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Corporacion Hijos de Rivera Valoracién: 8
Buen gobierno Y % g
Medio ambiente ) . ¢ %
Entorno Y % £
Personas Y % %

www.corporacionhijosderivera.com

Sector: 1105 - Fabricacion de cerveza

Sede: A Coruia Ingresos: 724.000.000 € Plantilla: 1.573
Cupa Group Valoracién:
Buen gobierno ) ¢
CUPAGROUP Medio ambiente Y %
Since 1892 Entorno * *
Personas Y % % %

Wwww.cupagroup.com

Sector: 0811 - Extraccion de piedra caliza, yeso, creta y pizarra.

Sede: Carballeda de Vald. Ingresos: 451.000.000 € Plantilla: 2.279
Darlim Valoracién:
Buen gobierno Y % W
@ Medio ambiente Y %
DARL'M Entorno Y %
Personas

www.darlim.com

Sector: 4644 - Comercio al por mayor de porcelana, cristaleria y articulos limpieza

Sede: O Porrifio Ingresos: 16.143.038 € Plantilla: 39
Dinahosting Valoracién:
Buen gobierno w % %
. . Medio ambiente % % % %
A\ dinahosting
Entorno *
Personas Y % %

www.dinahosting.com

Sector: 6311 - Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas
Sede: Santiago Ingresos: 13.008.657 € Plantilla: 121
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8 Ecoener Valoracion:

E Buen gobierno ) . ¢

)

S Medio ambiente >

7] Xr ECOEI

&’ Entorno ) ¢
Personas Y % %

www.ecoener.es

Sector: 7112 - Serv. técnicos ingenieria y otras activ. de asesor. técnico
Sede: A Coruia Ingresos: 72.886.000 € Plantilla: 143

Eleko Valoracién:
Buen gobierno

Eleko Medio ambiente Y % %

Entorno % % * *

Personas

www.eleko.es

Sector: 4669 - Comercio al por mayor de otra maquinaria y equipo

Sede: A Corufia Ingresos: 15.810.071 € Plantilla: 79
Emalcsa Valoracién:
Buen gobierno ) ¢
o Medio ambiente
emaclcsa Entorno Y %
Personas ) & ¢

www.emalcsa.es

Sector: 3600 - Captacion, depuracién y distribuciéon de agua

Sede: A Coruna Ingresos: 22.887.429,9 € Plantilla: 120
Esmerarte Valoracién:
vy Buen gobierno % % % % %
e* Medio ambiente %* % % %
Entorno * % X
E§r:nfl:a["te Personas * %

www.esmerarte.com

Sector: 9002 - Actividades auxiliares a las artes escénicas
Sede: Vigo Ingresos: 14.117.004 € Plantilla: 25
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Espina & Delfin

ed

ESPINASDELFIN

www.espinaydelfin.com

Valoracién:
Buen gobierno Y %
Medio ambiente % %
Entorno *
Personas % % %

Sector: 4291 - Obras hidraulicas

Sede: Santiago

Externa

Externa®

www.grupoexterna.es

Ingresos: 39.559.957 € Plantilla: 346
Valoracién:
Buen gobierno % % % % %
Medio ambiente * % % % Xk
Entorno * % %
Personas * % %

Sector: 7830 - Otra provision de recursos humanos

Sede: A Coruna

Francisco Cardama

% Cardama

www.astilleroscardama.com

Ingresos: 35.000.000 € Plantilla: 4.000

Valoracién:
Buen gobierno % % % % %
Medio ambiente %* % % %
Entorno * % X
Personas %* % %

Sector: 3011 - Construccion de barcos y estructuras flotantes

Sede: Vigo

Gadisa

Ingresos: 8.400.000 € Plantilla: 71
Valoracién:
Buen gobierno Y %
Medio ambiente *
Entorno Y %
Personas % %

www.gadisa.es

Sector: 4639 - Comercio mayor, no especializ.,prod. alimen.,bebidas y tabaco

Sede: Betanzos

Ingresos: 1.427.660.000 € Plantilla: 8.216
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8 Galaria Valoracién:
g Buen gobierno Y % %
% = Iy Medio ambiente Y % % % %
g ek S — * & % K

Personas Y % %

www.galaria.sergas.gal

Sector: 8610 - Actividades hospitalarias

Sede: Santiago Ingresos: 19.496.000 € Plantilla: 191
Genesal Energy Valoracién:
Buen gobierno Y W % %
GENESAL Medio ambiente Y % %
ENERGY Entorno ) . ¢
Personas ) . ¢

www.genesalenergy.com

Sector: 2711 - Fabric. de motores, generadores y transformadores eléctricos

Sede: Bergondo Ingresos: 21.000.000 € Plantilla: 88
Gestan Valoracién:
Buen gobierno Y %
g e S té n Medio ambiente Y % %
Entorno Y %
Personas Y % %

www.grupogestan.com

Sector: 7112 - Serv. técnicos ingenieria y otras activ. de asesor. técnico

Sede: Arteixo Ingresos: 34.000.000 € Plantilla: 150
Gesuga Valoracién:
Buen gobierno * %
Medio ambiente ) . ¢
ESUGA Entorno Y % %
Personas ) @ ¢

www.gesuga.com

Sector: 3822 - Tratamiento y eliminacion de residuos peligrosos
Sede: Cerceda Ingresos: 17.867.118 € Plantilla: 78
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Greenalia Valoracién:

Buen gobierno
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greenalia Medio ambiente *
Tha Gresn Company Entorno *
Personas * Kk ok

www.greenalia.es

Sector: 3519 - Produccidn de energia eléctrica de otros tipos

Sede: A Coruia Ingresos: 95.100.000 € Plantilla: 114
Grelo Valoraci6n:
Buen gobierno Y % % %
- r@ l.;o Medio ambiente * % % % Xk
g ' Entorno Y %
Personas Y %

www.grelocomunicaciones.es

Sector: 6110 - Telecomunicaciones por cable

Sede: Betanzos Ingresos: 1.130.000 € Plantilla: 6
Grupo Atlante Valoracién:
Buen gobierno Y % W
j\ Medio ambiente Y % % % X
atlante Entorno * % % %
Personas Y %

www.grupoatlante.com

Sector: 8299 - Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p

Sede: A Coruna Ingresos: 2.317.168,3 € Plantilla: 26
Grupo Leche Rio Valoracié6n:
Buen gobierno Y % % % X
, Grupo‘ Medio ambiente * X
Q__:/ ... Leche Rio s.A. Entorno
Personas Y % %

www.riodegalicia.es

Sector: 1054 - Preparacion de leche y otros productos lacteos
Sede: Lugo Ingresos: 208.400.000 € Plantilla: 420
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8 Grupo Nosa Terra 21 Valoracién:
g Buen gobierno Y % %
§ e Medio ambiente % %
o NOSAERRA21  Entorno * Kk Kk

Personas Y % %

www.gruponosaterra.es

Sector: 6420 - Actividades de las sociedades holding

Sede: Vigo Ingresos: 850.000.000 € Plantilla: 1.380
Grupo Servicio Movil Valoracién:
Buen gobierno ) ¢
wwm}%ﬂ Medio ambiente % %
Entorno Y % %
Personas ) . ¢

www.serviciomovil.com

Sector: 5210 - Depdsito y almacenamiento

Sede: As Pontes Ingresos: 114.687.526 € Plantilla: 2.517
Hospitales Cosaga Valoracién:
Buen gobierno Y % % %
Medio ambiente % %
“lb COSAGA Entorno Y %
Personas Y %

www.cosaga.com

Sector: 8610 - Actividades hospitalarias

Sede: Ourense Ingresos: 12.812.788 € Plantilla: 125
Ibercisa Valoracién:
Buen gobierno * %
Medio ambiente
IBERCI/SA. * ok
S Entorno
Personas Y %

www.ibercisa.es

Sector: 2899 - Fabricacion de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p
Sede: Vigo Ingresos: 23.814.322 € Plantilla: 117
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Inditex Valoracion:
Buen gobierno
Medio ambiente

Entorno % % %
Personas Y % %

INDITEX

www.inditex.com

Sector: 4642 - Comercio al por mayor de prendas de vestir y calzado

Sede: Arteixo Ingresos: 32.569.000.000 € Plantilla: 164.997
Insertega Valoracién:
Buen gobierno Y W % %
IN -.%Fi TEGA Medio ambiente Y
X Entorno 7
Personas Y % % % X

www.insertega.org

Sector: 4641 - Comercio al por mayor de textiles

Sede: Culleredo Ingresos: 400.195,8 € Plantilla: 15
Inveravante Valoracién:
Buen gobierno Y % W
o N Medio ambiente Y % % % X
INVERAVANTE
Entorno * * *
Personas * * * *

www.inveravante.com

Sector: 6420 - Actividades de las sociedades holding

Sede: A Corufia Ingresos: 268.385.000 € Plantilla: 680
Jim Sports Valoracién:
Buen gobierno Y % %
JII'I'I sn"ms Medio ambiente Y% % % X
pa L LA Entorno % % %
Personas Y % % %

www.jimsports.com

Sector: 4649 - Comercio al por mayor de otros articulos de uso doméstico
Sede: Palas de Rei Ingresos: 12.489.050,2 € Plantilla: 49
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8 Kaleido Ideas&Logistics Valoracién:

E Buen gobierno ) ¢

S Medio ambiente

7 KVLEIDO

&) IDEAS & LOGISTICS Entorno Y
Personas

www.kaleidologistics.com

Sector: 5222 - Activ. anexas transporte maritimo y por vias navegables int.

Sede: Vigo Ingresos: 151.356.334 € Plantilla: 250
Lactalis Valoracién:
Buen gobierno Y %
”~ , Medio ambiente
{ LACTALIS |
SoiAaN: __ o Entorno Y % % %
Personas % %

www.lactalis.es

Sector: 7010 - Actividades de las sedes centrales

Sede: Vilalba Ingresos: 1.513.000.000 € Plantilla: 2.481
Mestrelab Research Valoracion:
Buen gobierno Y % % %
" Medio ambiente % % % % X
. Entorno Y % %
Mestrelab Research
Personas ) ¢

www.mestrelab.com

Sector: 6201 - Actividades de programacion informatica
Sede: Santiago Ingresos: 9.531.572 € Plantilla: 68

Moonoff Valoracién:

Buen gobierno

N Medi bient

MOONOEF edio ambiente ) ¢

. Entorno * %
Personas Y %

www.moonoff.com

Sector: 2740 - Fabricacién de [dmparas y aparatos eléctricos de iluminacion
Sede: Santiago Ingresos: 10.346.332,9 € Plantilla: 40

° Economia Digital Galicia




Nauterra Valoracion: 8

Buen gobierno ) ¢ B

NAUTERRA Medio ambiente E

- Entorno Y % % g
Personas Y % %

www.hauterra.com

Sector: 6420 - Actividades de las sociedades holding

Sede: Carballo Ingresos: 678.000.000 € Plantilla: 5.215
Nueva Pescanova Valoracién:
Buen gobierno * %
GRUPO NUEVA Medio ambiente % %
PESCANOVA Entorno * %
Personas Y % % %

www.nuevapescanova.com

Sector: 4638 - Comercio al por mayor pescado, mariscos y otros prod. alimentic.

Sede: Redondela Ingresos: 1.070.834.000 € Plantilla: 10.055

Optare Solutions Valoracién:

Buen gobierno ) ¢

optaré\ Medio ambiente Y %

solutions ~~ Enterno * X
Personas

www.optaresolutions.com

Sector: 6209 - Otros servicios relacionados con las TIC

Sede: Vigo Ingresos: 9.420.000 € Plantilla: 128
Plaintec Valoracion:
Buen gobierno Y % % %
Medio ambiente Y % W
PLAINTEC
construimos tu proyecta Entorno Y %
Personas ) ¢

www.plaintec.com

Sector: 4121 - Construccion de edificios residenciales
Sede: Tui Ingresos: 20.398.766,4 € Plantilla: 75
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Plexus Tech
Buen gobierno
. Medio ambiente
l I
p'E}\d‘-’ Entorno

Personas

Valoracién:

* % %k
* X
* % K
*

www.tecnologiasplexus.com

Sector: 7112 - Serv. técnicos ingenieria y otras activ. de asesor. técnico

Sede: Santiago

Progando
Buen gobierno
PRO_’GANDO Medio ambiente
i Entorno
Personas

Ingresos: 115.647.114 €

Plantilla: 1.893

Valoracion:

* %k k

* %k kK

* %
* %k k

www.progando.es

Sector: 1091 - Fabricacién prod. para la alimentacién de animales de granja

Sede: Arteixo Ingresos: 63.000.000 € Plantilla: 72
Quobis Valoracién:
Buen gobierno Y %
q uo bi S : Medio ambiente Y % % %
Entorno
Personas Y % %
www.quobis.com
Sector: 6209 - Otros servicios relacionados con las TIC
Sede: O Porrifio Ingresos: 4.100.000 € Plantilla: 48
R Cable Valoracion:
Buen gobierno Y %
Medio ambiente ) @ ¢
Entorno Y %
Personas Y % % %
www.mundo-r.com
Sector: 6110 - Telecomunicaciones por cable
Sede: A Coruia Ingresos: 323.560.000 € Plantilla: 245
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R.C. Deportivo

Valoracién:
Buen gobierno % % %
Medio ambiente * % % %k %
Entorno * % %
Personas % % % X

www.rcdeportivo.es

Sector: 9312 - Actividades de los clubes deportivos

Sede: A Coruna

RC Celta
“ -
{ RCCelta

Ingresos: 4.647.255,3 € Plantilla: 147
Valoracién:
Buen gobierno * % %
Medio ambiente Y %
Entorno ) ¢
Personas * % %

www.rccelta.es

Sector: 9312 - Actividades de los clubes deportivos

Sede: Vigo

Rede Aberta

REDE
LBERTA

S

petaen
Lo tousi

www.redeaberta.gal

Ingresos: 96.694.239 € Plantilla: 232
Valoracién:
Buen gobierno Y % % %
Medio ambiente * % % % %k
Entorno * % X
Personas % %

Sector: 4222 - Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciéns

Sede: Santiago

Ribera Salud Galicia

%("@

Pribera

Ingresos: 1.263.629 € Plantilla: 13
Valoracién:
Buen gobierno * % %
Medio ambiente *
Entorno % %
Personas * % %

www.riberasalud.com

Sector: 8610 - Actividades hospitalarias

Sede: Vigo

Ingresos: 700.000.000 € Plantilla: 8.125
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8 S2M Valoracién:
E _ Buen gobierno Y % % % K
‘_% ( s2m Medio ambiente % % %
& i Entorno Y % %

Personas Y % %

Sector: 6622 - Actividades de agentes y corredores de seguros

Sede: Cambre Ingresos: 1.038.961,5 € Plantilla: 18
Samain Valoracién:
Buen gobierno Y %
Medio ambiente
RY samain o
savizos & comunidade Entorno * * *
Personas * *

www.samainservizos.gal

Sector: 8121 - Limpieza general de edificios

Sede: Vigo Ingresos: 20.463.410,4 € Plantilla: 869
Serveo Valoracién:
Buen gobierno Y %
Medio ambiente Y %
serveo
Entorno % % %k
Personas Y % %

www.serveo.com

Sector: 5210 - Depdsito y almacenamiento

Sede: Vigo Ingresos: 19.497.075 € Plantilla: 305
Sistemas Favensis Valoracién:
Buen gobierno Y % % %
6*\' Medio ambiente Y %
W) FAVENSIS Entorno * %
Personas Y % %

www.favensis.com

Sector: 4121 - Construccion de edificios residenciales
Sede: A Estrada Ingresos: 1.080.000 € Plantilla: 12
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Sivsa Valoracién: 8
Buen gobierno Y % E
ﬂSiVSﬂ Medio ambiente Y % % §
Entorno ) ¢ &’

Personas Y % % %

Sector: 6201 - Actividades de programacidn informatica

Sede: Vigo Ingresos: 11.209.246 € Plantilla: 173
Sogama Valoracion:
Buen gobierno * %
SOGAMA Medio ambiente Y % %
DO MEDIO AMBIENTE Entorno *
Personas Y % %

www.sogama.es

Sector: 3821 - Tratamiento y eliminacion de residuos no peligrosos

Sede: Cerceda Ingresos: 141.554.161,2 € Plantilla: 23
Tejas Verea Valoracién:
Buen gobierno Y %
Medio ambiente Y % K
Entorno Y
Personas Y % % %

www.tejasverea.com

Sector: 2332 - Fab. ladrillos, tejas y prod. de tierras cocidas para constr.

Sede: Mesia Ingresos: 18.726.867 € Plantilla: 66
Terra de Asorei Valoracion:
A Buen gobierno % % % % %
X v Medio ambiente % % % %
A A
A4 Entorno
TERRA=tASOREI Personas % % % %

www.terradeasorei.com

Sector: 1102 - Elaboracion de vinos
Sede: Meis Ingresos: 825.302 € Plantilla: 6
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8 Texas Controls Valoracién:
E Buen gobierno ) ¢
% X Medio ambiente * % %
£ ttgﬂx“a :_; Entorno % % X

[ Personas ). ¢

www.texascontrols.com

Sector: 4669 - Comercio al por mayor de otra maquinaria y equipo

Sede: Bergondo Ingresos: 22.081.761,4 € Plantilla: 82
Toldos Gomez Valoraci6n:
Buen gobierno ) ¢
Medio ambiente Y % % %
Entorno * %
TOLDOS GOMEZ T * % *

www.toldosgomez.com

Sector: 1392 - Fabric. art. confeccionados con textiles,exc. prendas vestir

Sede: Arzua Ingresos: 5.556.837 € Plantilla: 91
Torre de Nuiez Valoracién:
Buen gobierno Y % W
40\ Medio ambiente Y % W
TORRE ve NUNEZ EIOLIG * K K
* Personas * % K

www.torredenunez.com

Sector: 1013 - Elaboracion de productos carnicos y de aves de corral

Sede: Lugo Ingresos: 35.750.000 € Plantilla: 160
Unifersa Valoracion:
Buen gobierno Y % %
Medio ambiente * % % * *
o UNIFERSA
Entorno * * * *
Personas Y % % %

www.unifersa.es

Sector: 4674 - Comercio al por mayor de ferreteria, fontaneria y calefaccion
Sede: Fene Ingresos: 35.919.617 € Plantilla: 22
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Unirisco Valoracion: 8

Buen gobierno % % % ®

)

Medio ambiente ]

rsco ‘o ambien SR 2

L WALGH DL COMOEINIEHTO Entorno * * &)
Personas * * *

Sector: 6499 - Otros servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones n.c.o.p.

Sede: Santiago Ingresos: ... Plantilla: 3
Uro Vehiculos Especiales Valoracién:
P Buen gobierno Y %
é é Medio ambiente Y % % %
U ® Entorno
URO Personas *

www.urovesa.com

Sector: 2910 - Fabricacion de vehiculos de motor

Sede: Santiago Ingresos: 102.800.000 € Plantilla: 178
Valtalia Valoracién:
N Buen gobierno Y %
» Medio ambiente ) . ¢
valtalila = entormo *
Personas Y % %

www.valtalia.com

Sector: 7490 - Otras activid. profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.

Sede: O Carballifio Ingresos: 184.800.000 € Plantilla: 973
Vegalsa Eroski Valoracién:
Buen gobierno * %
Vegalsa Medio ambiente Y %
raozEn Entorno Y
Personas Y %

www.vegalsa.es

Sector: 4711 - Minoristas establ. no espec. con predominio pdtos alimentic.
Sede: A Coruia Ingresos: 1.362.900.000 € Plantilla: 6.914
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8 Vertex Bioenergy Valoracién:
E Buen gobierno * %
é VERTEX goemanol Medio ambiente % % %
&’ Entorno Y % %

Personas Y % %

www.vertexbioenergy.com

Sector: 2014 - Fabricacion de otros productos basicos de quimica organica

Sede: Curtis Ingresos: 256.615.610 € Plantilla: 74
Viaqua Valoracién:
Buen gobierno % % %
Medio ambiente
P viaaua k&
Entorno *
Personas * %

VA AVAYEL[TERCE]

Sector: 3600 - Captacion, depuracién y distribucion de agua

Sede: Santiago Ingresos: 61.862.000 € Plantilla: 550
ViniGalicia Valoracién:
Buen gobierno % W
f\/) ViniGalicia Medio ambiente Y % % K
'.:.. FAMILIA BODEGUERS Entorno * *
Personas Y % %

www.vinigalicia.es

Sector: 4634 - Comercio al por mayor de bebidas

Sede: Chantada Ingresos: 14.396.262 € Plantilla: 28
Wind 1000 Valoracion:
Buen gobierno Y % %
S OWIND Medio ambiente * *
1000 Entorno Y% % %
Personas Y % %

www.wind1000.com

Sector: 6420 - Actividades de las sociedades holding
Sede: Santiago Ingresos: 37.278.561,2 € Plantilla: 423
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